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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดประกาศใช 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยใหหนวยงานในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

รองรับ ตามแบบที่กำหนด โดยใหสรุปขอมูลแผนของหนวยงาน แสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พรอมทั้งกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการปองกันปราบปรามอาชญากรรม

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการขับเคลื่อนเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตรที่ 3 ปองกันและแกไขปญหาที ่มี 

ผลประทบตอความมั่นคง เปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและ

ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ้น กิจกรรมการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม

คนตางดาวที ่ไมพึงปรารถนา ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งในการเสริมสรางความเขมแข็งและมั ่นคงของประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง

มีความสอดคลองกับเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนและมาตรการอื่นท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับจุดเนนตามนโยบายของผูบัญชาการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใชเปน 

กรอบทิศทางในการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของกองบังคับการและหนวยงานรองในสังกัด และนำไป

ขับเคลื่อนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด และแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีกำหนดไวตอไป 

 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
IMMIGRATION BEREAU 2566 
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สารบัญ 

                   หนา 
คำนำ 
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 อำนาจหนาท่ีของ สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 รายนามผูบังคับบัญชาระดับกองบัญชาการและกองบังคับการ 
 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากำลังของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 ขอมูลจำนวนและประเภทของดานตรวจคนเขาเมืองของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร/หลักการและเหตุผล       1 

สวนท่ี 2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 2 
 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)       2 
 2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)     3 
 2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ        5 
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 – 2570)  6 
 2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13     7 
 2.6  มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 8 
 2.7 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  9 
   (แผนระดับท่ี 3) 
 2.8 แผนปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และผูโยกยายถ่ินฐาน  11 
   แบบไมปกติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2566)     13 
 สถานการณ สภาพปญหา ผลการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการพัฒนาในป พ.ศ.2566  
 3.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2566)    15 
 3.2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน    18 

ภาคผนวก             
 แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของแผนแตละระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   20 
    เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 กับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง   
 แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง     21 
 แผนผังแสดงหนวยงานรับผิดชอบและปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ   22 
     ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ปฏิทินการดำเนินงานรายไตรมาสของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   23 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566        
 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)      25 
 รายละเอียดงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566    36 
 กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของ    38
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1. เปนฝายอำนวยการดานยุทธศาสตรใหสำนักงานตำรวจแหงชาติในการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ให
คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองและ
หนวยงานในสังกัด 

2. ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง กฎหมายวาดวย
การทะเบียนคนตางดาว กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และกฎหมายอ่ืนอัน
เก่ียวกับความผิดทางอาญาท่ัวราชอาณาจักร 

3. ปฏิบตัิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

ภารกจิสํานกังานตรวจคนเขา้เมอืง 
ระยะทางชายแดน 2401 กม. 

บรบิทงานตรวจคนเขา้เมอืง และความทา้ทายตอ่ภยัคกุคาม 
ภารกจิหลัก: สกัดกัน้และป้องกันปราบปรามบคุคลไมพ่งึประสงค ์ทีเ่ป็นภัยตอ่ความมั่นคงและความสงบเรยีบรอ้ยในประเทศไมใ่หเ้ขา้มา 
                    ในราชอาณาจักร 
ภารกจิรอง:  สนับสนุนการอํานวยความสะดวกดา้นพธิกีารคนเขา้เมอืงตามกฎหมายแกช่าวตา่งชาตใินการเดนิทางเขา้ออกและ 
                 การพํานักในราชอาณาจักรตามนโยบายสง่เสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม โดยไมข่ัดตอ่หลักความมั่นคงของประเทศ 

อำนาจหนาที่ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ปจัจยัภายนอก 

ความเสีย่ง 

2.1 ควบคุมการแจง้ทีพ่กั 
และการรายงานตัวเพือ่ยนืยันการพํานัก 

2.2 การอนุญาต เปลีย่นประเภท Visa 
2.3 การอนุญาตขออยูช่ ัว่คราว 

2. ควบคมุการพํานกัชาวตา่งชาต ิ

2.4 การพจิารณาขอถิน่ทีอ่ยู ่

2.5 สงวนสทิธวินัเหลอื Visa  
      (Re-entry) 
2.6 การเพกิถอนการอนุญาตอยูใ่น 
       ประเทศของคนตา่งชาตทิีเ่ป็น 
       ภยัคุกคาม 

2.7 สบืสวนปราบปรามชาวตา่งชาต ิ
      ทีล่กัลอบเขา้เมอืง หรอืเป็นภัยคกุคาม  

3.1 ตรวจบุคคล – พาหนะ  
บุคคลไทย-คนตา่งดา้ว 
- ป้องกันการหลบหนีของ 
  คนรา้ยหรอืผูต้อ้งหาตาม 
  หมายจับ 

- ตรวจสอบ ปรับ บันทกึขอ้มูล 
  ของคนตา่งชาต ิoverstay 

3.2 สงวนสทิธกิารขออยูต่อ่ 
คนตา่งชาต ิRe-entry 

3. การตรวจกอ่นออก 

1.1 ตรวจบุคคล – พาหนะ 
บคุคลไทยและคนตา่งดา้ว 
ทีม่ ีVisa/ยกเวน้ Visa 

1.2 Visa on Arrival 

1.3 Border Pass 
การตรวจบคุคลประเทศ
เพือ่นบา้น และแรงงาน  
ไป-กลับ บรเิวณชอ่งทาง
ชายแดน ไทย-ลาว  
ไทย-เมยีนมาร ์และ  
ไทย-กัมพูชา 

1. การตรวจกอ่นเขา้ 

คนตา่งดา้ว 21 สญัชาต ิ
เพือ่การทอ่งเทีย่วระยะสัน้ 

ปจัจยัภายใน 
-ระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลย ี
 ในการปฏบิัตงิาน 
-ขดีสมรรถนะของบคุลากร 
-ความพรอ้มของปัจจัยในการ

ิ  

ภยัคกุคามตา่งชาต ิ
-การกอ่การรา้ย 
-อาชญากรรมระหวา่งประเทศ 
-การคา้มนุษย ์
-มจิฉาชพีตา่งชาต ิ
 

ความเชือ่ม ัน่ตอ่การปฏบิตังิาน 

ดา่นทางบก =   87 ดา่น 

ดา่นทางน้ํา =   49 ดา่น 

ดา่นทางอากาศ =   33 ดา่น 

รวม = 169 ดา่น 

 นโยบายของรฐั 
-การท่องเทีย่ว 
-แรงงานและเศรษฐกจิ 
-การใหค้วามชว่ยเหลอืทางดา้น
มนุษยธรรม (ลักลอบลีภ้ัย/ยา้ยถิน่) 
-ความไม่สงบภายในของประเทศ
เพือ่นบา้น 
Thailand ASEAN Gateway 
-  ASEAN Land Bridge 
    (E-W/N-S Economic Corridor) 
-  ASEAN Aviation  
   Industry Hub 
-  AEC Habour 
 

ระยะทางชายแดน 647 กม. 

ระยะทางชายแดน 798 กม. 

ระยะทางชายแดน 1810 กม. 
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รายนามผูบังคับบัญชาระดับกองบัญชาการและกองบังคับการ  

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง พ.ศ.2566 
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   ระดบั 

อตัรากําลงั 
(ขอ้มลู เมือ่วันที ่1 ต.ค.65) 

    ตําแหนง่    คนครอง    วา่ง 

   สญัญาบตัร    2,880    2,065    815 

  ประทวน    5,632    4,338    1,294 

    รวม    8,512    6,403    2,109 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอตัรากำลัง 

ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

สว่นบงัคบับญัชา สตม.  
(10 กองบงัคบัการ) 

ฝ่ายอํานวยการ 
1 หนว่ย 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 
7 หนว่ย 

ฝ่ายสนบัสนุน 
2 หนว่ย 

บก.อก.สตม. 
ฝอ.1 - 6 

บก.ตม. 
1 - 6 

บก.สส.สตม. ศท.ตม. ศฝร.ตม. 

สํานักงานตรวจคนเขา้เมอืง 

-ฝ่ายอํานวยการ 1 
-ฝ่ายอํานวยการ 2 
-ฝ่ายอํานวยการ 3 
-ฝ่ายอํานวยการ 4 
-ฝ่ายอํานวยการ 5 
-ฝ่ายอํานวยการ 6 

กองบงัคบัการอํานวยการ กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-กองกํากับการ 1 
-กองกํากับการ 2 
-กองกํากับการ 3 
-กองกํากับการสบืสวน 

กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 2 

-ฝ่ายอํานวยการ           -กองกํากับการสบืสวนปราบปราม 
-ฝ่ายตรวจคนเขา้เมอืงขาเขา้ฯ     -ด่านตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานกรุงเทพ 
-ฝ่ายตรวจคนเขา้เมอืงขาออกฯ    -ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานเชยีงใหม ่
-ฝ่ายตรวจลงตราฯ           -ด่านตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานภเูก็ต 
-ฝ่ายพธิกีารเขา้เมอืงฯ           -ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานหาดใหญ่ 
            -ด่านตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิ

กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 3-6 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-ฝ่ายเทคโนโลยตีรวจคนเขา้เมอืง 
-กองกํากับการบรกิารคนตา่งดา้ว 
-กองกํากับการสบืสวนสอบสวน 
-ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดและ 
 ดา่นตรวจคนเขา้เมอืง 

ศูนยเ์ทคโนโลยตีรวจคนเขา้เมอืง 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-ฝ่ายประมวลผล 
-ฝ่ายจัดการระบบและฐานขอ้มูล 
-กลุม่งานวชิาการระบบ 
 คอมพวิเตอร ์
 

ศูนยฝึ์กอบรมตรวจคนเขา้เมอืง 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-ฝ่ายบรกิารการฝึกษา 
-ฝ่ายฝึกอบรม 
-ฝ่ายวชิาการ 

กองบงัคบัการสบืสวนสอบสวน 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-กองกํากับการ 1 
-กองกํากับการ 2 
-กองกํากับการ 3 
-กองกํากับการ 4 
-กองกํากบัการปฏบิตักิารอาชญากรรมพเิศษ 
-กลุม่งานสอบสวน 
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ขอมูลจำนวนและประเภทของดานตรวจคนเขาเมือง 

ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

บก.ตม.2 

บก.ตม.3 

บก.ตม.4 

บก.ตม.5 

บก.ตม.6 

0 0 

15 2 

25 1 

27 0 

15 2 

82 5 

5 

5 

6 

7 

10 

33 

0 

16 

11 

4 

18 

49 

ทาอากาศยานกรุงเทพ (ดอนเมือง) 

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

บก.ตม.1 

บก.ตม.2 

บก.ตม.3 

บก.ตม.4 

บก.ตม.5 

บก.ตม.6 

รวม 

ทางบก ทางบก ทางอากาศ ทางน้ำ 
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MISSION     

ทาํทนัท ี
CORE VALUE   :    Prompt Action 

พนัธกจิ 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก 

คา่นยิมหลกั 

Stability   
ระบบมคีวามเสถยีรอยา่งม่ันคง
และมคีวามปลอดภัยสงูสดุ 

Speed  
สามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของ 
ผูใ้ชร้ะบบไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

Synchronization   
ทกุระบบทํางานสอดประสาร่วมกันอยา่งสมบรูณ์ 

จัดทําคูม่อืขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
ทีเ่ป็นมาตรฐานในทกุสายงาน  

เพือ่ใหส้ามารถปฏบัิตงิาน 
ไดส้ําเร็จตามความมุง่หมาย 

S 

คนตา่งดา้ว ประชาชน หนว่ยงาน ประเทศ 

Satisfaction Trust 
International 

Standard Security 

S T I 

Strengthening the Thai Immigration System 
เพิม่ขดีความสามารถการบรหิารจดัการคนเขา้เมอืงท ัง้ระบบ 

3MIS&SOP 

Individual Talent    
มทีักษะในงานทีร่ับผดิชอบ 
อยา่งโดดเดน่ 

Idea Generation    
มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
อยา่งมพีลวัตและรอบคอบ 

Infinite Change    
พรอ้มทีจ่ะปรับเปลีย่นตัวเองตลอดเวลา 

Means 
วางแนวทางและวธิกีารในการปฏบิัตงิาน 
ทีก่ระชบั ไม่เป็นภาระแกค่นต่างดา้ว 
โดยจะตอ้งเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
ทัง้หน่วย 

Mission   
อํานวยความสะดวกแกค่นตา่งดา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
คัดกรองการเขา้มา การตรวจสอบการอยู่ และการสง่กลับ 
ออกไปนอกราชอาณาจักรอย่างมปีระสทิธภิาพและสมดลุ 

Measurement 
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานทีสํ่าคัญ 
อย่างตอ่เน่ือง โดยกําหนด 
ตัวชีวั้ดความสําเร็จทีเ่หมาะสม 
และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ 

VISION วสิยัทศัน ์

Standard 
Operating 
Procedure  
(SOP) 
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สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดประกาศใช แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อรองรับเปาหมายและตัวชี้วัดที่ไดรับ ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงตอสภา แผนอื่นที่เกี่ยวของ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในยุทธศาสตรที ่ 3  
ดานการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เปาหมาย คือ การปองกันและแกไขปญหา 
ความมั ่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ ้น ตัวชี ้ว ัด คือ  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดน บรรลุเปาหมายรอยละ 100 
มอบหมายใหสำนักงานตรวจคนเขาเมือง เปนเจาภาพกิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 
คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา ซ่ึงมีตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมจำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  1) จับกุมคนตางดาว 
ที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรไดรอยละ 100  2) คนตางดาวที ่เขาเมือง 
ผิดกฎหมายถูกผลักดันไมนอยกวา 100,000 คน และ 3) ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการปองกัน ปราบปราม 
ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการตรวจอนุญาตไมนอยกวารอยละ 80 

สำนกังานตรวจคนเขาเมือง ไดนำเปาหมายท่ีไดรับมอบหมายตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 สถานการณดานความมั่นคงและแนวโนมที่สงผลตอการดำเนินงานตรวจคนเขาเมือง 
เชน การหลบหนีเขาเมือง การเคลื่อนยายแรงงาน/มาตรการดานแรงงานตางดาว บทเรียนจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ ความลมเหลว ปญหา อุปสรรค
ที ่ผานมา ประกอบกับจุดเนนในการบริหารราชการของผู บัญชาการสำนักงานตรวจคนเขาเมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 มาวิเคราะหแลวกำหนดแนวทางในการพัฒนาสำนักงานตรวจคนเขาเมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยยังคงแนวทางการพัฒนา 4 แนวทางตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไดแก ดานการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง ดานการสรางมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรวจคนเขาเมือง ดานการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ และดานการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ และเครื่องมือ และกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ เพ่ือดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 9 โครงการ 

ดังนั ้น เพื ่อใหการถายทอดเปาหมาย ตัวชี ้ว ัด ไปสู การปฏิบัติของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
ตรวจคนเขาเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน ทุกหนวยงานในสังกัด
จะตองนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปเปนแนวทาง 
ในการดำเนินการขับเคลื ่อนการปฏิบัติอยางเขมงวดจริงจัง รวมทั ้ง กำกับ ดูแลและติดตามผลประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง และ
สำนักงานตำรวจแหงชาติตอไป 

 
  

 

 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร หลักการ และเหตุผล 
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวของหลักและรอง ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ไดกำหนดแผนไว 3 ระดับ ประกอบดวย 
แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตรชาติ) แผนระดับที่ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) และ 
แผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ และ แผนปฏิบัติการดาน... ) 
โดยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรับมอบหมาย มีความเชื่อมโยงกับ แผน 3 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (หลัก) 
เปาหมาย : 1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.4) การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

   2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 
เปาหมาย : 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร : 1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
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แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามเปาหมาย ของยุทธศาสตรชาติ และการถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 โดยแผนระดับท่ี 2 
มีท้ังหมด 4 แผน ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งมี ประเด็น เปาหมาย และ 
แนวทางการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ดังนี้  

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

 

 
 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คือ แผนแมบทเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เปนแผนท่ีกำหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะท่ีมี
การบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ ซึ่งประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซ้ำซอน
กันระหวางแผนแมบทฯ เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถนำแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยแผนแมบทฯ ประกอบดวย 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีมีความเชื่อมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ดังนี้ 

 

ประเด็น (01) ความม่ันคง 

(หลัก) 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมายท่ี 010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
  หนวยงานเจาภาพ : สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็นความม่ันคง 
แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
เปาหมายของแผนยอยท่ี 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของมนุษย 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมายของแผนยอยที่ 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด  

ความม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

  (๔) แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืนๆ   

 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 2 
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2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ส้ินสุดเม่ือวันท่ี 31 ธ.ค.65)* 

 

 

 

 

 

ดานการบริหารราชการแผนดิน 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : (2) ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิตอล 

ดานกฎหมาย (รอง) (ฉบับปรับปรุง) 
เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป : (1) จัดใหมีกลไกกำหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม 

กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใชกฎหมาย 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
เปาหมาย : สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไป

ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายและ 
การใหบริการประชาชน 

ตัวช้ีวัด : (2) มีการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบการใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 

*หมายเหตุ: มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ก.ย.65 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 2/2565  

เมื ่อวันที ่  22 ส.ค.65 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ ้นสุดของ

แผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 

1.1) หนวยงานของรัฐนำประเด็นการปฏิรูปประเทศไปดำเนินการตอเนื่องผานกลไกชองแผนระดับที่ 2 แผน

ระดับที่ 3 และดำเนินงานตางๆ ของหนวยงาน โดยให สำนักงานฯ และสำงานงาน ก.พ.ร. รวมกันพิจารณา

กำหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม เพ่ือผลักดันผลสัฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดผลไดอยางยั่งยืนตอไป 

..........ฯลฯ.......... 

2.2) การดำเนินการติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ โดยดำเนินการใหสอดคลองกับหวงเวลาของแผนการปฏิรูปประเทศ ท้ังในสวนของการรายงานผลการ

ดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR การจัดทำรายงานความคืบหนาในการ

ดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญฯ สำหรับรอบเดือนตุลาคม ถึง 

ธันวาคม 2565 เปนรอบรายงานสุดทาย และการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประจำป 2565 โดยใชขอมูลผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565       
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2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 : การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

 เปาหมายที่ 3 : การบริหารจัดการเพื่อปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีความเปราะบาง
และผูไดรับความคุมครองดานความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ รวมถึงผูอยูระหวางคัดกรองสถานะไม
สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอยางเปนระบบ 

 ผลสัมฤทธิ์ : ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมท่ีมีความเปราะบาง
ดานความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ รวมถึงผูไดรับความคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะ
ที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เปนเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลกระทบตอความมั่นคง 
ความสัมพันธระหวางประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี ้วัด : ความสำเร็จของการจัดวางระบบปองกัน กระบวนการ และหลักเกณฑบริหารจัดการ 
ผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีความเปราะบางดานความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ รวมถึงผูไดรับ 
ความคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะท่ีไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในป 2570 
 

กลยุทธ  
 

กลยุทธหลักที่ 3 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมเปราะบางตอความมั่นคงและ 
ความสัมพันธระหวางประเทศ และกลุมอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  กลยุทธยอยที่ 3.1 เพิ่มความเขมขนในการสกัดกั้นและปองกันการหลบหนีเขาเมืองเปน
พิเศษของกลุมเปราะบางตอความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ 3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเขาเมืองและฐานขอมูล 
คนเขาเมืองใหทันสมัยและเชื่อมโยงระหวางสวนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตามบุคคล
ตางดาวท่ีเดินทางเขา - ออก และพำนักในประเทศไทย 

  กลยุทธย อยที ่ 3.6 กำหนดมาตรการที ่ เหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายภายใน 
ตอกลุมเปาหมายภายใตระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการคัดกรองและคุมครองคนตางดาวที่เขามา 
ในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562  
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2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา : 3.1.1 การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

 

 
 

 
หมุดหมายการพัฒนา 

หมุดหมายท่ี 2 : ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
 เปาหมายการพัฒนาที่ 1 : การเปลี่ยนการทองเที่ยวไทยเปนการทองเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 : อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไมเกินอันดับที่ 25 ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมเกินอันดันที่ 20 ดานความยั่งยืน 
ดานสิ ่งแวดลอมไมเกินอันดับที ่ 50 ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมเกินอันดับที ่ 50 และดานทรัพยากร 
ทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมเกินอันดับท่ี 25 
 กลยุทธที่ 6 : การพัฒนาระบบขอมูลการทองเที่ยวใหเปนระบบการทองเที่ยวอัจฉริยะ ที่นักทองเที่ยว 
ผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

กลยุทธยอยที่ 6.2 : สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานขอมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช 
แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ “ทักทาย” ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ในการเปดใหเชื่อมตอ
แพลตฟอรม เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางของนักทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอมูลการตรวจลงตรา 
การตรวจคนเขาเมือง การขอคืนภาษีมูลคาเพิ่ม การแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่เปน
แพลตฟอรมกลางดานการทองเที่ยวของประเทศไทย และทำใหเกิดขอมูลกลางขนาดใหญ ที่ทุกภาคสวน
สามารถใชประโยชนรวมกันในการศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียว และผลักดันใหเกิดแพลตฟอรมการทองเท่ียว
ของประเทศ 
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หมุดหมายท่ี 8 : ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมายการพัฒนาที่ 1 : การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 : มูลคาการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ่มขึ้นตามเปาหมายในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลคาการลงทุน
รวม 500,000 ลานบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมีมูลคาการลงทุนรวม 100,000 ลานบาท และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลคาลงทุนรวม 10,000 ลานบาท 
 กลยุทธท่ี 1 : การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธยอยที่ 1.1 : พัฒนาภาคใหเปนฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใชแนว
ทางการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก เปนเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสูภูมิภาคและการพัฒนาหวงโซอุปทาน
เชื ่อมโยงทั ้งภายในพื้นที ่ พื ้นที ่ใกลเคียง และตางประเทศ มีการกำหนดสาขากิจการเปาหมายในพื ้นท่ี
ฐานเศรษฐกิจใหมท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงเชื่อมโยงผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชนเขากับหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสูประชาชน และสามารถพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจหลักท่ีรองรับการลงทุนและ
การจางงาน การพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน เพื่อเปนฐาน
อุตสาหกรรมและบริการที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมชั้นสูง โดยสงเสริมการลงทุนและการจางงานในพื้นท่ี 
รวมท้ังมีการถายทอดเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
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2.6 มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ไดกำหนดมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมและกระทรวง และขาราชการพลเรือนประเภท
ผูบริหารระดับสูง โดยใหสวนราชการอื่น ไดแก กระทรวงกลาโหม (กห.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ตร.) และ
กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน). นำแนวทางการประเมินสวนราชการฯ ไปประยุกตใช แลว
สงผลการประเมินใหสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือรายงานตอนายกรัฐมนตรี   พรอมกับสวนราชการอ่ืน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 
ใหสนับสนุนทางวิชาการ  โดยอาศัยกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  
    มาตรา 9(3) มาตรา 12 และ มาตรา 45 
3. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564  
4. มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ
    ท่ี 5/2559 (ขณะเปนรัฐบาล คสช.) 

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดแนวทางการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรอบการประเมินแบงเปน 2 องคประกอบ ไดแก การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
  - เกณฑการประเมิน 3 ระดับ ไดแก ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตองปรับปรุง 
  - ประเมินปละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกป) 
 สำนักงานตำรวจแหงชาติ จะนำแนวทางการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในสังกัดไปประยุกตใช และสงผลการประเมินใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อรายงานตอ
นายกรัฐมนตรีพรอมกับสวนราชการอ่ืนตอไป 

3) กรอบการประเมินในสวนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ จะแจงหนวยที่เกี่ยวของใหทราบภายหลัง
จากท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ อนุมัติแนวทางการประเมินฯ แลว  
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แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนรายป 
แผนปฏิบัติการดาน... และ แผนระดับที่ 3 อื่นๆ ของหนวยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุใหใชชื่อนั้นๆ โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด และกิจกรรมท่ีสำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

2.7 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 เจาภาพระดับเปาหมายยุทธศาสตร : สยศ.ตร. (ผค.) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 : การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
 เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคงชายแดนและตรวจสอบ  
คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 
 ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงชายแดนบรรลุเปาหมาย รอยละ 80 

 เรื่อง :  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 
 เจาภาพขับเคลื่อนเรื่อง : สตม. 
 ตัวช้ีวัดเรื่อง :  

  1. ตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนตางดาวที ่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามา 
ในราชอาณาจักรไดรอยละ 100 
  2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลักดันคนตางดาวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร 
ไมนอยกวา 100,000 คน 
  3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของคนตางดาวตอการปฏิบัติหนาท่ีดานงานบริการของ
สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ไมนอยกวารอยละ 80 
 แนวทางการพัฒนา : 
 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองใหทันสมัย รวดเรว็ สามารถตรวจสอบขอมูลคนเขาเมือง

ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง ใหครอบคลุมทุกหนางาน
ของ สำนักงานตรวจคนเขาเมือง  
 2. ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยาง
เครงครัด โดยการปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติใหเหมาะสมกับรูปแบบการเดินทางเขาเมืองวิถีใหม 
 3. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ และวิธีการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 

คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา ใหมีมาตรฐานและเปนไปตามหลักสากล 
 4. จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ และอาคารสถานที่ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ   
 5. สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองตามที่ไดรับมอบหมายและ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปนระบบ 

 แผนระดบัที่ 3 
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2.7.1 การบูรณาการการขับเคล่ือนหนวยเจาภาพขับเคล่ือนระดับตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
        สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ มอบหมายหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ออกเปน 4 ระดับ โดย สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ไดรับมอบหมายเปนเจาภาพ
ขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานของเจาภาพขับเคลื่อนแตละ
ระดับ และขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการที่สอดคลองกัน ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดังนี้ 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

เจาภาพขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร (จข.1)  

เจาภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร (จข.2) 
เจาภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) 

   

เจาภาพขับเคลื่อนแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

 

Z Y Y1 X 

จข.1 จข.2 จข.3 จข.4 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรในภาพรวม

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด โดย

อำนวยการประสานงาน กำกับ

ดูแล การถายทอดเปาหมายใน 

แตละระดับและการดำเนินงาน

ของเจาภาพขับเคลื่อนประเด็น

ย ุทธศาสตร   (จข.2) ภายใต

ยุทธศาสตร  

 

กำก ับด ูแล ประช ุมช ี ้ แจง 

ประสานงาน และติดตามการ

ดำเนินงานของหนวยเจาภาพ

ขับเคล่ือนเร่ือง (จข.3) 

กำก ับด ูแล ประช ุมช ี ้ แจง 

ประสานงาน และติดตามการ

ดำเนินงานของหนวยเจาภาพ

ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ใหบรรลุผลสำเร็จ

ตามที่กำหนดไวในตัวชี้วัดเร่ือง 

ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ของหนวยรวมกับ

หน  วยสน ั บสน ุ น  (ถ  ามี )  

ใหบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

ที่กำหนด 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

(บก.อก.สตม.) 

 

สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

(กองแผนงานความมัน่คง) 

หนวยงานในสังกัด 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

(บก.ตม.1-6, บก.สส.สตม.,

ศท.ตม., ศฝร.ตม.) 

 



๑๑ 
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2.8 แผนปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกต ิ
      ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ 
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความเชื ่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคง  
แผนยอยท่ี ๒ แผนยอยดานการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง สวนการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ แนวทางการพัฒนาที่ ๔) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
ซึ่งไดกำหนดใหพัฒนากลไกการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปนระบบและเปนเอกภาพ รวมถึง 
การบูรณาการฐานขอมูลผูหลบหนีเขาเมืองของสวนราชการที่เกี่ยวของ โดยมี กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
เปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผน 
 

ประเด็นท่ี ๑ การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 

แนวทางดำเนินการท่ี ๓ การพัฒนาฐานขอมูลและเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน  
หนวยรับผิดชอบหลัก: กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 

หนวยรับผิดชอบรวม: กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแหงชาติ และ หนวยงานอ่ืนๆ  

กลยุทธ: ๑) การพัฒนาบิ๊กดาตาแพลตฟอรมดานความม่ันคงอยางยั่งยืน  

๒) การเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  

๓) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  

๔) การสนับสนุนทางดานขอมูลใหกับหนวยงานท่ีตอง รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันดวย  

๕) การใชขอมูลจากหนวยงานอ่ืน ๆ มาวิเคราะหเพ่ือใชในการปฏิบัติงานและประกอบการตัดสินใจ  

๖) การบูรณาการปรับปรุง และพัฒนาระบบฐานขอมูลของหนวยงานตนเองใหครอบคลุมและมี 

    ประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งข้ึน ใหสามารถเชื่อมตอระหวางกันไดงายยิ่งข้ึน 

โครงการของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองท่ีเกี่ยวของ 

- โครงการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง (ศท.ตม.)  

- เชื่อมโยงชุดขอมูลเพ่ือการบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
  (ศท.ตม) 
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ประเด็นท่ี ๓ การปองกันและแกไขกลุมเปราะบางตอ ความม่ันคง/ความสัมพันธระหวางประเทศ 
แนวทางดำเนินการท่ี 8 การแกไขผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืนๆ 
หนวยรับผิดชอบหลัก: สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สำนักงานตรวจคนเขาเมือง และ ตำรวจตระเวณชายแดน) 
หนวยรับผิดชอบรวม: กระทรวงมหาดไทย กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 

กลยุทธ: ๑) การ Organization Quarantine (OQ) สำหรับแรงงานตางดาว และผูหลบหนีเขาเมืองจัดสถานท่ี

ควบคุมบุคคล แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมือง หรือเพื่อเขาสู มาตรการการคัดกรอง และควบคุม

โรคติดตอหามออกจากสถานกักกันเปนเวลา ๑๔ วัน ซึ่งเปนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอแพร

ระบาดสูประชาชนท่ีอาศัยอยูในประเทศ (ตำรวจตระเวณชายแดน) 

๒) รวบรวมศึกษา วิจัย และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา ปญหา และอุปสรรคที่มีตอการ

ดำเนินงาน เพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน (สำนักงานตรวจคนเขาเมือง) 

๓) เพิ่มประสิทธิภาพในการคัดกรองคนตางดาวใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

การคัดกรองคนตางดาวท่ีเขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(สำนักงานตรวจคนเขาเมือง) 

   

คาเปาหมาย (ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

มีการจัดทำหลักเกณฑ 
การคัดกรอง 
คนตางดาวฯ รองรับ
ระเบียบสำนักนายกฯ  
และประกาศใช 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

หมายเหตุ : คนตางดาวฯ หมายถึง คนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได 
ตามระเบียบสำนักนายกฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โครงการของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองท่ีเกี่ยวของ 

- การจัดทำหลักเกณฑตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการคัดกรองคนตางดาวท่ีเขามาใน

ราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. ๒๕๖๒ (บก.สส.สตม.)  
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สวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566)  
สถานการณ สภาพปญหา ผลการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ป พ.ศ.2565 ที่ผานมา ทั่วโลกตองเผชิญกับปญหาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  

ซึ่งระบาดอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ. 2562 ในสวนของประเทศไทยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการปองกัน 

การแพรระบาด โดยมีมาตรการปดกั้นและผอนผันการเขา/ออกราชอาณาจักรของคนตางดาวเปนระยะเพ่ือ

ปองกันการแพรระบาดภายในประเทศ ไมใหกระทบตอโครงสรางดานสาธารณสุขและเศรษฐกิจ  

จากสถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอการเดินทางเขาราชอาณาจักรไทยของคนตางดาว  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงเหลือเพียง 7,264,874 คน เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยในระยะ 3 ป  

กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (พ.ศ.2560 – 2562) ซ่ึงมีจำนวนเฉลี่ย 42,690,063 คนตอป 

(พ.ศ.2560 จำนวน 39,976,423 คน, พ.ศ.2561 จำนวน 43,003,258 คน, พ.ศ.2562 จำนวน

45,090,508 คน) แมวาในชวงปลายปงบประมาณ รัฐบาลมีนโยบายเปดประเทศใหคนตางดาวเขาประเทศจนมี

ปริมาณคนตางดาวเพ่ิมมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม ภารกิจและเปาหมายท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมายให 

สำนักงานตรวจคนเขาเมืองรับผิดชอบในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงประสงคเขามา 

ในราชอาณาจักร ถือเปนภารกิจสำคัญที่จะตองดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัด อันเปนสวนหนึ่ง

ของเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองตามเปาหมายของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ คือ การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา มีตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1) สกัดกั้นคนตางดาวที่ไมพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจพบ 

คนตางดาวจากบัญชีตองหามเขามาในราชอาณาจักร ไมเกินรอยละ 1 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได

บรรลุเปาหมายในการสกัดกั้นไมใหคนตางดาวไมพึงปรารถนาที่มีชื่อในบัญชีตองหามเขามาในราชอาณาจักร

ตามชองทางท ี ่กำหนดตามกฎหมายได ท ั ้ งหมด 2) คนต างด าวท ี ่ เข าเม ืองผ ิดกฎหมายถ ูกผล ักดัน 

ไมนอยกวา 100,000 คน ผลการดำเนินงาน สามารถผลักดันสงกลับคนตางดาว ไดจำนวน 168,377 คน 

ซึ ่งทั ้งขอ 1) และ 2) สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตัวชี ้ว ัด และ 3) ประชาชนมีความเชื ่อม่ัน 

ตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการตรวจอนุญาตไมนอยกวา รอยละ 80 โดย

ประเด็นแรก ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาว ผลการดำเนินการ 

ในภาพรวมไมบรรลุ เปาหมาย คิดเปนรอยละ 77.10 เมื ่อพิจารณาความเชื ่อมั ่นของประชาชน  

ในประเด็นยอย ซึ ่งมี 2 ประเด็น คือดานการปราบปราม ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นที ่ร อยละ 73.60  

ขณะที่ดานปองกัน ไดรอยละ 72.60 สวนประเด็นที่สอง ดานการรับบริการตรวจอนุญาตซึ่งมีประเด็นยอย  

3 ดาน ไดแก ดานสิ ่งอำนวยความสะดวก ดานเจาหนาที ่/บุคลากร และดานกระบวนการใหบร ิการ  

ผลการสำรวจพบวา ประชาชน (ผูรับบริการ)  มีความเชื่อมั่นรอยละ 81.00 ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัดท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนดท้ังสิ้น 

 ดังนั้น ในสวนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อใหการดำเนินการตามเปาหมายและตัวชี้วัดใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานตำรวจคนเขาเมืองจึงไดนำผลการปฏิบัติงานและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  

ที่เกิดขึ้น ปจจัยภายนอก ไดแก แนวโนมของสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 นโยบายและ

มาตรการของรัฐบาลดานความมั่นคง เศรษฐกิจและการทองเที่ยว นโยบายของประเทศเพื่อนบาน ความคาดหวัง 

ขอเสนอแนะและความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งบทเรียน ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 



๑๔ 
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ปจจัยภายใน ไดแก ดานเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง 

กระบวนงานและบุคลากร ความเพียงพอของอาคาร สถานที่ และอุปกรณการปฏิบัติงาน ในรอบปที่ผานมา 

เปนขอพิจารณาในการวิเคราะหและกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อใชขับเคลื่อนเปาหมายใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานตรวจคนเขาเมือง จะมุงเนนการปรับปรุง

พัฒนาหวงโซคุณคาของการปฏิบัติงาน (value chain) โดยการวางรากฐานและเพ่ิมขีดความสามารถของปจจัย

ทางการบริหารงานทั้งระบบ โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีระบบปฏิบัติการจำเปนตองมีความมั่นคง 

มีเสถียรภาพรองรับการปฏิบัติงาน และครอบคลุมภารกิจไดทั้งในระยะกลางและยาวไดตอเนื่อง การกำหนด

มาตรฐานและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (Standard Operating Procedures) อยางสม่ำเสมอ  

การพัฒนาระบบ e-Service อันเปนการเพ่ิมศักยภาพของหนวยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการตามนโยบายรัฐบาล เพื่ออำนวยความสะดวกโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยี

และนว ัตกรรมมาใช ในการปฏิบัต ิงาน เพ ิ ่มข ีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับตำแหนง ตลอดจน 

สรางความพรอมในการปฏิบัติงานโดยการจัดหาอาคาร สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ   



๑๕ 
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3.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ตรวจสอบ และขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของ สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2) เปนเครื่องมือสำหรับติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดำเนินงานของ สำนักงาน
ตรวจคนเขาเมือง ในการดำเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 เปาหมาย 

 1) สกัดกั้นและปองกันปราบปรามบุคคลไมพึงประสงค ที่เปนภัยตอความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอยในประเทศไมใหเขามาในราชอาณาจักร 
 2) สนับสนุนการอำนวยความสะดวกดานพิธีการคนเขาเมืองตามกฎหมายแกชาวตางชาติ 
ในการเดินทางเขา – ออก และการพำนักในราชอาณาจักรตามนโยบายการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยไมขัดตอหลักความม่ันคงของประเทศ 

 ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

1) จับกุมคนตางดาวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรไดรอยละ 100 
2) ผลักดันคนตางดาวท่ีกระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไมนอยกวา 100,000 คน 
3) ความพึงพอใจของคนตางดาวตอการปฏิบัติหนาที่ดานงานบริการ ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ไมนอยกวารอยละ 80 



๑๖ 
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แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

แผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 
เรื่อง การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

เรื่อง การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน 

    
แนวทางการดำเนินการ/

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ 
หลัก/รวม ปฏิบัติ 

ยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศงาน 

ตรวจคนเขาเมือง 

 

1. โครงการ ระบบบริหารจัดการตรวจคนเขาเมืองแหงชาติ 
Thailand Immigration System (TIS) 
(อยูระหวางเสนอโครงการ) 

- ความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตรวจคนเขาเมืองแหงชาติ Thailand Immigration 
System (TIS) ระยะที่ 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอยละ 100 

ศท.ตม. ศท.ตม. 

2. โครงการนำรองการใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (Electronics 
Extension of Temporary Stay in The Kingdom: e-Extension) 

- ความสำเร ็จในการดำเนินโครงการนำรอง
ใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปน
การชั ่วคราวดวยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอน ิกส  
(e-Extension) รอยละ 100 

บก.ตม.1 บก.ตม.1 

สรางมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

ตรวจคนเขาเมือง 
 

1. โครงการ สืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลกัดัน และสงกลับคน
ตางดาวหลบหนีเขาเมือง หรือผิดเง่ือนไขการอนุญาต กลับออกไป
นอกราชอาณาจักร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ รอยละ 100 บก.อก.สตม. 
บก.ตม.1-6 
บก.สส.สตม. 

2. โครงการขับเคลื่อนคนตางดาวตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการคัดกรองคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไม
สามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562 

- มีการจัดทำหลักเกณฑการคัดกรองคนตางดาวฯ 
รองรับระเบียบสำนักนายกฯ และประกาศใช 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 

3. โครงการรักษาพยาบาลผูตองกักรอการสงกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ผูตองกักรอการสงกลบัออกไปนอกราชอาณาจักร
ท่ีเจ็บปวยไดรับการรักษาพยาบาลตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและมาตรฐานในการกักตัวคนตางดาว 
รอยละ 100 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 

4. โครงการปองกันโรคติดตอและเสริมสรางสุขอนามัยภายใน 
หองกัก (IDC HEALTHY) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- สัดสวนของจำนวนผูตองกักท่ีปวยเปน
โรคติดตอรายแรงเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาลดลง 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 
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พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ใหมีศักยภาพ 

 
 

1. โครงการ จัดการความรูงานตรวจคนเขาเมืองแบบดิจิทัล 
(iProud Academy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการจัดการ
ความรูงานตรวจคนเขาเมืองแบบดิจิทัล (iProud 
Academy) รอยละ 100 

ศฝร.ตม. 
ทุก บก.ใน
สังกัด สตม. 

พัฒนาอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ และเครื่องมือ 

1. โครงการจัดหาอาคารท่ีทำการและบานพักอาศัย 
       1) อาคารพักอาศัย 40 ครอบครัว สูง 5 ชั้น ตม.จว.นครพนม 
ต.ในเมือง อ.เมือง จว.นครพนม 1 หลัง 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการกอสราง 
รอยละ 100 

บก.ตม.4 บก.ตม.4 

2. โครงการ กอสรางสถานกักตัวคนตางดาวเพ่ือรอการสงกลับ  
สตม. แหงใหม 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการกอสราง
สถานกักตัวคนตางดาวเพื่อรอการสงกลับ สตม. 
แหงใหม รอยละ 100 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 
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2566 

3.2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ในฐานะเจาภาพขับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4)  

ตามแนวทางการรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีหนาที่ขับเคลื่อน ติดตามและปรับปรุงผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดซึ่งเปนหนวย

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด แลวรายงานผลการดำเนินงานใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ ตามแบบรายงานความกาวหนา

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเขาเมืองรายงาน ดังนี้ 

1. รายงานความกาวหนาฯ รอบ 6 เดือน รายงานภายในวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2566 

2. รายงานความกาวหนาฯ รอบ 12 เดือน รายงานภายในวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

3. สำนักงานตรวจคนเขาเมือง รายงานความกาวหนาฯ ไปท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

4. สำหรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ไดรับงบประมาณ หรือไมตองใชงบประมาณ  

ที่มีการจัดทำขึ้นและดำเนินการเพิ่มเติมในภายหลังที่แผนปฏิบัติราชการประกาศใช ใหจัดทำรายละเอียด

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ขับเคลื่อน และรายงานความกาวหนาตามกรอบระยะที่ไดกำหนดไวในแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ดังกลาว เพ่ือใหทราบถึงผลสำเร็จในการดำเนินงานดังกลาว  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หนวยงานในสังกัด 

สตม.รายงาน 

รอบ 6 เดือน  

วันที ่1 เม.ย.66 

หนวยงานในสังกัด 

สตม. รายงาน 

รอบ 12 เดือน 

วันที ่1 ต.ค.66  

สตม. รายงาน ตร. 

รอบ 6 เดือน  

วันที ่5 เม.ย.66 

สตม. รายงาน ตร. 

รอบ 12 เดอืน  

วันที่ 5 ต.ค.66 

ต.ค. 
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ดานความม่ันคง 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงของแผนแตละระดับตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  

กับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ยุทธศาสตรชาติ  

หลัก 

แผนระดบัที ่1 

    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต/ิแผนการปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ 

 
แผนระดบัที ่2 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนระดบัที ่3 

เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองใหทันสมัยรวดเร็ว 
2) ดำเนินการตามกฎหมายทีเ่กีย่วของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด 
3) พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
4) จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ และอาคารสถานที่ 
5) สนับสนุนการดำเนินงานในการบรหิารจัดการผูหลบหนีเขาเมอืงตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
รอง 

ประเด็น (01) ความม่ันคง 

เปาหมายที่ 010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

แผนยอยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เปาหมายของแผนยอยที่ 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของมนษุย 

แผนยอยที่ 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมายของแผนยอยที่ 010201 ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน  
(เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผล
กระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

นโยบายและแผนฯ ท่ี 6:  

การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของ
การทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความ
ย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตได
อยางย่ังยืน 

 

-ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน 

-ดานกฎหมาย (รอง)

 

 

 

แผนการปฏิรูป

ประเทศ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของ

แผนหรือมาตรการอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสราง 

ความมั่นคง

ของสถาบัน

หลักของชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการสราง 

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมอืง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาองคกร

ใหทันสมัยสู

ระบบราชการ

ไทย 4.0 

มติ ครม. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

ศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

นโยบายการบริหารราชการของผูบญัชาการ

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

Vision เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ 

คนเขาเมืองท้ังระบบ (ตอเนื่องจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและ
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 
ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเปาหมาย รอยละ 80 



21 

 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

สรางมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

ตรวจคนเขาเมือง 

แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

สกัดกั้น ตรวจสอบ  

คัดกรองปราบปราม  

คนตางดาวท่ีไมพึง

ปรารถนา 

การตรวจสอบ ควบคุม 

คนตางดาวท่ีพำนักอยู

ในราชอาณาจักร 

ดูแลคนตางดาวระหวาง

รอการสง 

เพ่ือออกนอก

ราชอาณาจักร 

 โครงการระบบบริหารจัดการ 
     ตรวจคนเขาเมอืงแหงชาติ  
     Thailand Immigration  
     System (TIS) 
 โครงการนำรองการใหบริการขอ 
      อนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร 
       เปนการชั ่วคราวโดยวิธีการทาง 
       อิเล็กทรอนิกส  (e - Extension) 
 

เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการคนเขาเมืองทั้งระบบ 

 โครงการการจัดหาอาคาร 
      ที่ทำการและบานพักอาศัย 
       - อาคารพ ักอาศ ัย 40  
         ครอบคร ัว ส ูง 5 ชั้น  
         ตม.จว.นครพนม ต.ในเมอืง  
         อ.เมือง จว.นครพนม 1 หลัง 
 โครงการกอสรางสถานกักกัน 
     ตัวคนตางดาวเพ่ือรอการ 
     สงกลับ สตม. แหงใหม 

พัฒนาอาคารสถานที่ 

อุปกรณ และเครื่องมือ 
ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานตรวจคนเขาเมือง 

S T I S
 Satisfaction Trust International 

Standard 
Security 

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำป สำนักงานตำรวจแหงชาติ และเปาหมายท่ีสำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรับ

 

 Performance Base 

 Potential Base (e-Service) 

4 แนวทางการพัฒนา 

 โครงการจ ัดการความร ู งาน 
     ตรวจคนเข าเม ืองแบบดิจ ิทัล  
     (iProud Academy) ป ร ะ จำป  
     งบประมาณ พ.ศ. 2566 

พัฒนาบุคลากรทุกระดบั 

ใหมีศักยภาพ 

 โครงการ สืบสวน ปราบปราม จับกุม 
      ผลักดัน สงกลับคนตางดาวหลบหนี 
     เขาเมืองหรือผิดเงื่อนไขการอนุญาต  
        กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
     พ.ศ.2566 
 โครงการขับเคลื่อนคนตางดาวตาม 
     ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
        การคัดกรองคนตางดาวที ่เข ามาใน 
         ราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทาง 
       กลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได  
      พ.ศ. 2562 
 โครงการรักษาพยาบาลผูตองกัก 
     รอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โครงการปองกันโรคติดตอและ 
     เสร ิมสรางสุขอนามัยในหองกัก   
      (IDC HEALTHY) ประจำปงบประมาณ 
       พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

แผนผังแสดงหนวยงานรับผิดชอบและปฏิบัตติามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

บก.อก.
สตม. 

บก.
ตม.1 

บก.
ตม.2 

บก.
ตม.3 

บก.
ตม.4 

บก.
ตม.6 

บก.
ตม.5 

บก.สส.
สตม. 

ศท.ตม. ศฝร.ตม. 

หน่วยปฏบัิต ิหน่วยรับผดิชอบ 

ยกระดบัเทคโนโลยสีารสนเทศงานตรวจคนเขา้เมอืง 

พฒันาบุคลากรทุกระดบัใหม้ ีศกัยภาพ 

สรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานตรวจคนเขา้เมือง 

พฒันาอาคารสถานที ่อุปกรณ์ และเครื่องมือ 

(หน่วยเจา้ภาพหลักในการขับเคลือ่นการดําเนนิงานของ
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม แลว้รายงานผลให ้บก.อก.สตม. 
ทราบ) 

 

(หน่วยเกีย่วขอ้งกับแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม มบีทบาทหนา้ทีร่่วมปฏบัิต ิ
และรายงานผลการปฏบัิตหิรอืขอ้มลูอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ใหห้น่วยรับผดิชอบทราบ) 

 

 

 1 
โครงการยกระดับเทคโนโลยี

สารสนเทศงานตรวจคนเขา้เมอืง 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
ตรวจคนเขา้เมอืงแหง่ชาต ิ
Thailand Immigration 

System (TIS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
2 โครงการนําร่องการใหบ้รกิาร 

ขออนุญาตอยู่ตอ่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวดว้ยวธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์(e-Extension) 

5 

โครงการ สบืสวน ปราบปราม 
จับกมุ ผลักดัน และสง่กลับ 
คนต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืง 
หรอืผดิเงือ่นไขการอนุญาต 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

4 
โครงการขับเคลือ่นคนตา่งดา้ว
ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยการคัดกรองคนตา่งดา้ว
ทีเ่ขา้มาในราชอาณาจักรและ
ไมส่ามารถเดนิทางกลับประเทศ
อันเป็นภมูลํิาเนาได ้พ.ศ. 2562 

6 

โครงการรกัษาพยาบาล 
ผูต้อ้งกักรอการสง่กลับออกไป

นอกราชอาณาจักร 

7 

โครงการป้องกันโรคตดิต่อ
และเสรมิสรา้งสขุอนามัย

ภายในหอ้งกัก(IDC HEALTHY) 
เพือ่ผูต้อ้งกักทีร่อการสง่กลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

โครงการ จัดการความรูง้าน
ตรวจคนเขา้เมอืงแบบดจิทิัล 

(iProud Academy) 

8 
9 

โครงการจัดหาอาคารทีท่ําการ
และบา้นพักอาศัย 

โครงการกอ่สรา้ง 
สถานกักตัวคนตา่งดา้ว 
เพือ่รอการสง่กลับ สตม. 

แหง่ใหม ่
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_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมรายไตรมาสของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ สตม.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยกระดบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานตรวจคนเขา้เมอืง 

ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - ม.ีค. เม.ย. - ม.ิย. ก.ค. - ก.ย. 

สรุปผลการดําเนนิการ (ยอดจํานวนผูต้ดิโรคตดิต่อรา้ยแรง) บทเรยีน และแนวทางการแกไ้ข 
ในปีงบประมาณต่อไป 

 

เปิดทดสอบระบบ 

ตดิตามประเมนิผลการใหบ้รกิาร สรุปและประเมนิผลเพือ่นํามาเป็น
ขอ้มลูในการพัฒนาระบบงานออนไลนใ์หม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ โดยสามารถขยายการใชง้านใหค้รอบคลมุทั่วประเทศ 

ศกึษาระบบ
สารสนเทศความ

ตอ้งการ ความจําเป็น
ในการพัฒนาเพือ่

กําหนดกรอบขอบเขต
ในการจัดทําโครงการ 

จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ 

ลงนามผูกพันในสัญญา 

ดําเนินโครงการ
ตามกจิกรรมที่
ระบใุนแผนงาน

ตามกรอบ
ระยะเวลาเสร็จ

สิน้ใน
ปีงบประมาณ 

 

 

1. การจัดเก็บขอ้มลูม ี2 สว่น รวบรวมสถติ ิผลการดําเนนิการผลักดันสง่กลับออกนอกราชอาณาจักร  
    และสรุปรายงานสถติผิลการดําเนนิการเป็นรายเดอืน รายไตรมาส 
2. กจิกรรมการเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิารจัดการคนเขา้เมอืงทัง้ระบบ ตามแผนปฏบัิตริาชการประจําปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2566 ของ สตม. 

 

1. การจัดแพทยเ์วรประจําหอ้งกัก 2. การใหก้ารตรวจรักษาพื้นฐานเมือ่ผูต้อ้งกักเกดิการเจ็บป่วย 
3. การสง่ไปโรงพยาบาล กรณีผูต้อ้งกักป่วยหนัก  4.การใหก้ารรักษาพยาบาลใหห้ายป่วยหรอืบรรเทาอาการ  

5.การดแูลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพตามหลักสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานและหลักการสากล 

 
ไดร้ับอนุมัตโิครงการ 

ไดร้ับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ดําเนนิการป้องกนัโรคตดิตอ่และเสรมิสรา้งสขุอนามัยภายในหอ้งกักตามกจิกรรมทีก่ําหนด 

การประชมุของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ดังน้ี 
   1. การประชมุคณะกรรมการพจิารณาคัดกรองผูไ้ดร้ับการคุม้ครอง 
   2. การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาศกึษายกร่างกําหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข 
   3. การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 
   4. การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาคัดกรองคําขอผูไ้ดร้ับการคุม้ครอง  

 

จัดทําหลักเกณฑก์ารคัดกรองคนต่างดา้วฯ 
รองรับระเบยีบสํานักนายกฯ และประกาศใช ้

ประเมนิผลและทบกวนการปฏบัิต ิ
ตามระเบยีบสํานักนายกฯ 

สรา้งมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตรวจคนเขา้เมอืง 

1 โครงการยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศงานตรวจคนเขา้เมอืง  

พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
ตรวจคนเขา้เมอืงแหง่ชาต ิ 
Thailand Immigration 

System (TIS) 
 

3 โครงการ สบืสวน 
ปราบปราม จับกมุ ผลักดัน 

และสง่กลับคนตา่งดา้ว
หลบหนีเขา้เมอืง  

หรอืผดิเงือ่นไขการอนญุาต 
กลับออกไปนอก

 

4 
โครงการขับเคลือ่น 

คนตา่งดา้วตามระเบยีบ
สํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย 
การคัดกรองคนตา่งดา้ว 
ทีเ่ขา้มาในราชอาณาจักร
และไมส่ามารถเดนิทาง

กลับประเทศอันเป็น
ภมูลํิาเนาได ้พ.ศ. 2562 

2 
โครงการนํารอ่ง 
การใหบ้รกิาร 

ขออนุญาตอยูต่อ่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ชัว่คราวดว้ยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนกิส ์ 
(e-Extension) 

5 โครงการรกัษาพยาบาล 
ผูต้อ้งกักรอการสง่กลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

6 โครงการ ป้องกันโรคตดิตอ่
และเสรมิสรา้งสขุอนามัย

ภายในหอ้งกัก 
(IDC HEALTHY)  

สํารวจพืน้ทีเ่พือ่ขยายการใชง้าน
ระบบ (ชลบุรี,ปทุมธานี,นนทบุรี,

สมุทรปราการ, เชยีงใหม่, 
เชยีงราย, ประจวบครีขีันธ,์ ภูเก็ต, 

กระบี,่ สงขลา, สรุาษฎรธ์านี, 
ขอนแกน่, อดุรธานี) 

ประชมุ
คัดเลอืก
พืน้ทีเ่พือ่
ขยายการ
ใชง้าน
ระบบ 

ตดิตัง้
อปุกร
ณ์และ
ทดสอบ
ระบบ 

ประชาสัมพันธข์ยาย
การใหบ้รกิารเพิม่ 
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_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  

พฒันาบคุลากรทกุระดบั 
ใหม้ศีกัยภาพพฒันา

ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - ม.ีค. เม.ย. - ม.ิย. ก.ค. - ก.ย. 

อาคารสถานที ่อุปกรณ์ 
และเครือ่งมอื 

 อนุมัตโิครงการ ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ ลงนามผูกพันสัญญา 

ไดรั้บจัดสรร
งบประมาณ 

 
อนุมัติ

โครงการ 
การดําเนินโครงการฯ  

งวดงานที ่1 - 3 
การดําเนนิโครงการฯ 

งวดงานที ่4 - 5 
การดําเนนิโครงการฯ 

งวดงานที ่6-7 

 
ไดร้ับอนุมัตโิครงการ และดําเนินการ 

จัดทําแผนการเรยีนการสอน 

การเรยีนออนไลน์ และการ
วัดความรูห้มวดวชิาพื้นฐาน

งานตรวจคนเขา้เมอืง 

การเรยีนออนไลน์ และ
การวัดความรูห้มวดวชิา

ความชํานาญ  
(เฉพาะทาง) 

การเรยีนออนไลน์ 
และการวัดความรู ้
หมวดวชิาการเสรมิ
ประสทิธภิาพดา้น

ภาษา 

การ
ประเมนิผ

ลและ
ทบทวน

ปรับแกไ้ข
สรุปผล

การ
ดําเนนิงา

น 
บทเรยีน 
ปัญหา
อุปสรรค 

การเรยีนออนไลน์ 
และการวัดความรู ้

หมวดวชิา 
การเสรมิทกัษะ

พเิศษ 

7 โครงการ จัดการความรูง้าน
ตรวจคนเขา้เมอืงแบบ

ดจิทิัล (iProud Academy) 
ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

8 
9 

โครงการกอ่สรา้ง 
อาคารพักอาศัย  

40 ครอบครัว สงู 5 ชัน้ 
ตม.จว.นครพนม  

ต.ในเมอืง อ.เมอืง  
จว.นครพนม 1 หลัง 

โครงการ กอ่สรา้งสถาน 
กักตัวคนตา่งดา้ว 
เพือ่รอการสง่กลับ  
สตม. แหง่ใหม ่

ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมรายไตรมาสของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ สตม.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในทุกๆ กิจกรรม/ขั้นตอน ตองมีเอกสารผลการดำเนินการที่ตรวจสอบไดหากมกีารตรวจสอบ/ประเมินผลโครงการหรือการใชจายงบประมาณ 

 

หลักการ 



 

 

รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่สำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรบัมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   จับกุมคนตางดาวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรไดรอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนา 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)                   - งบประมาณแผนดิน (บาท)    - รายไดหนวยงาน :    - 
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   สตม. (บก.อก.สตม.)  หนวยรับผิดชอบรวม :   - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

สกัดกัน้ ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึงประสงค 
จากบัญชตีองหามเขามาในราชอาณาจักร 

รอยละ    

 
คำอธิบาย :  -ในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาที่เขามาในราชอาณาจักร สตม. ไดจัดทำบัญชีบุคคลตองหาม และบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลของระบบตรวจคนเขาเมือง และใชในการตรวจสอบบุคคลตองหาม หากพบวาเปนบุคคลตองหาม (ไมพึง
ปรารถนา) จะดำเนินการจับกุมทกุกรณี (รอยละ 100) และตามขั้นตอนตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้นอกจากอาศัยฐานขอมูลของระบบตรวจคนเขาเมืองแลว ยังรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่กี่ยวของอื่นๆ รวมทั้งระบบเทคโนโลยีการตรวจอัตลักษณบุคคล ระบบระดับปฏิบัติการ
ตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (Advance Passenger Processing System : APPS) เปนตน 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การสกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนตางดาวที่เดินทางเขา-ออกราชอาณาจักร
จากบัญชตีองหามไมใหบุคคลที่มีรายชือ่จากบัญชีรายชือ่คนตองหาม เขามาใน
ราชอาณาจักร โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. การจัดทำบัญชีตองหาม สตม. จัดทำขอมูลบัญชีบุคคลตองหาม โดยมีวงรอบ
การจดัทำขอมลูใหเปนปจจุบันตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางที่เกี่ยวของ 
และนำบันทกึในฐานขอมูล 
2. การสกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรองคนตางดาวไมพึงปรารถนา จากบัญชีบุคคล
ตองหาม 
    1) การตรวจสอบบุคคลตองหามที่เขามาในราชอาณาจักรโดยชองทางตามกฎหมาย 
    2) การสกัดกั้น ปราบปราม จับกุมคนตางดาวที่ลักลอบเขามาในราชอาณาจกัร 
        โดยผิดกฎหมาย 
3. กิจกรรมอื่นๆ ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการคนเขาเมอืงทั้ง
ระบบ ที่กำหนดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
- รอยละ 100 รอยละ 100 

เง่ือนไขการประเมิน : 1. ระบบฐานขอมูลมีเสถยีรภาพ 
2. การบันทกึขอมูลในบัญชีตองหามตองมีความถกูตอง ครบถวนตามวงรอบอยางสม่ำเสมอ   
3. การตรวจพบคนตางดาวที่มรีายชื่ออยูในบัญชีตองหาม พิจารณาเฉพาะทีเ่ดินทางผานการตรวจคัดกรองจากระบบ และไดรับอนญุาตใหเดินทางเขามาในราชอาณาจกัรจากพนักงานเจาหนาทีต่ามชองทางทีก่ำหนด 

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1-6, บก.สส.สตม., ศท.ตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

    สูตรคำนวณ   จำนวนจับกุมคนตางดาวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจกัร 

                          จำนวนคนตางดาวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจกัร 

 

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

X 100 



 

 

รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่สำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรบัมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ผลักดันคนตางดาวทีก่ระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไมนอยกวา 100,000 คน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การตรวจสอบ ควบคุมคนตางดาวที่พำนกัอยูในราชอาณาจกัร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท)    - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   สตม. (บก.อก.สตม.)  หนวยรับผิดชอบรวม :   - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ผลการผลักดนั สงกลับคนตางดาวผิดกฎหมาย คนตางดาวผิดกฎหมายถกูผลักดันและสงกลับออกไปนอกราชอาณาจกัรในแตละ
ปงบประมาณ 
หมายเหต:ุ ขึ้นอยูกับเง่ือนไขตามนโยบายรฐับาล กรณกีารผอนผันใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจกัรเปนกรณีพิเศษ หรอืเปนการ
เฉพาะ เชน การแพรระบาดของโรคโควิด-19 การรับตัวกลับของประเทศตนทาง เปนตน 

จำนวน 161,088 114,876   168,377 

 

คำอธิบาย :  - เมื่อคนตางดาวกระทำผิดกฎหมาย จะตองถูกผลักดนั สงกลับประเทศตนทาง โดยการปฏิบัติงานจะตองเปนไปตามหลักสิทธิมนษุยชน และมาตรฐาน กระบวนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติที่ถกูตอง รวมถึงการดำเนนิการในการสืบสวน จับกุมคนตางดาวที่กระทำผิดกฎหมาย  

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 

        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สืบสวน ปราบปราม จับกมุ ผลักดัน และสงกลับคนตางดาวหลบหนีเขาเมอืง หรอื ผิดเง่ือนไขการ
อนุญาต กลับออกไปนอกราชอาณาจักร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. การจัดเก็บขอมูลมี 2 สวน รวบรวมสถิต ิผลการดำเนินการผลักดนัสงกลับออกนอก
ราชอาณาจักร และสรุปรายงานสถติิ ผลการดำเนินการเปนรายเดือน รายไตรมาส 
2. กิจกรรมการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการคนเขาเมอืงทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
100,000 คน 130,000 คน 160,000 คน 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค นโยบายของประเทศตนทาง  เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1-6, บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่สำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรบัมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ประชาชนมีความเชื่อมัน่ตอการปองกนัปราบปราม ผลักดนัคนตางดาวและการรับบรกิารตรวจอนุญาตไมนอยกวารอยละ 80 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกงานตรวจคนเขาเมือง 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท)   - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   สตม. (บก.อก.สตม.)  หนวยรับผิดชอบรวม :    - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

การวัดผลความเชื่อมั่นตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาว และการรับบริการตรวจอนุญาตปละการบริการ เปนการวัดผล
สำเร็จในการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ โดยวัดผลความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ดานการปองกัน 2. ดานการปราบปราม 3. ดานการผลักดัน  
และในสวนของการวัดความเชื่อมั่นของประชาชนตอการรับบริการ เปนการวัดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ดานส่ิงอำนวยความสะดวก 2. ดานเจาหนาที่และบุคลากร 3. ดานกระบวนการใหบริการ 

รอยละ 86.96 85.40 77.10 

 

คำอธิบาย :  ตร. โดย สตม. มีภารกิจในการอำนวยความสะดวกดานพิธีการคนเขาเมืองตามกฎหมายแกชาวตางชาติในการเดินทางเขาออก และการพำนักในราชอาณาจักรตามนโยบายสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม โดยไมขัดตอหลักความมั่นคงของประเทศ เพ่ือใหทราบถึง 
ผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของในเชิงคุณภาพดวย จึงกำหนดใหมีการวัดผลความเชื่อมั่นของผูมีสวนเกี่ยวของตอการปฏิบัติงาน 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
         

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วิเคราะห ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานในปงบประมาณ 2565 และนำมาใชใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อสรางความเชื ่อมั ่นของประชาชน โดยมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. 

            

2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ สตม. ประจำป พ.ศ.2566 เพื่อสรางความเชื่อมั่นฯ ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 

            

3. การวัดผลความเชื่อมั่นประจำป พ.ศ.2566 ดำเนินการ ดังนี้ (สยศ.ตร. (วจ.): หนวยประเมินผล) 
    3.1 กำหนดกรอบขอบเขตการวิจัยและจัดทำแบบสำรวจ 
    3.2 กำหนดพ้ืนที่กลุมตัวอยาง และเง่ือนไขที่เกี่ยวของ 
    3.3 เก็บขอมูลภาคสนาม 
    3.4 สรุปรายงานผลความเชื่อมั่นฯ 

            

4. สรุปรายงานผลความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาว และ
การรับบริการตรวจอนุญาต ของคนตางดาว ผูประกอบการ และนักลงทุนตอการอำนวยความสะดวก 
และนำขอมูลมาปรับปรุงการใหบริการตอไป (วจ.: หนวยประเมิน) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
รอยละ 80 รอยละ 80 มากกวา รอยละ 80 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค นโยบายของประเทศตนทาง เปนตน การวัดผลความเชือ่มัน่ของคน
ตางดาว ผูประกอบการ นกัลงทุนตอประสิทธิภาพของการใหบรกิารอำนวยความสะดวกในดานการบรกิารตรวจคนเขาเมือง เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลสอดคลองกับกลุมเปาหมาย สตม. จะกำหนดพ้ืนที่ใหผูจัดเก็บขอมลูสามารถสำรวจขอมูลตรงกับเง่ือนไขในการจัดวัดความสำเร็จของ
การดำเนนิการใชจายงบประมาณ (PART)  
หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1 – 6, บก.สส.สตม. 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัริาชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการตรวจคนเขาเมอืงแหงชาติ Thailand Immigration System (TIS) ระยะที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอยละ 100) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : โครงการ พัฒนาระบบบริหารจดัการคนเขาเมอืงอจัฉริยะ Thailand Immigration System (TIS) 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              2,518,983,405.96      งบประมาณแผนดิน (บาท)   - รายไดหนวยงาน : 2,518,983,405.96      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   ศท.ตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  ศท.ตม. 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมืองในทกุระบบจะตองทำงานสอดประสานรวมกนัอยางสมบูรณ มีความเสถียรอยางมั่นคงและมีความปลอดภัยสูงสุด สามารถตอบสนองความตองการของผูใชระบบไดอยางรวดเรว็ โดยการจัดหาฮารดแวร ซอฟตแวร และ
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการคนเขาเมือง 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วเิคราะห เพ่ือแกปญหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจ
คนเขาเมือง ใหรองรับตอการปฏิบัติงานตรวจคนเขาเมืองในอนาคต 

            

2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ             
3. ไดรับการจัดสรรงบประมาณ             
4. ลงนามผูกพันในสัญญา             
5. ดำเนนิโครงการตามกิจกรรมที่ตามแผนงานของโครงการที่มรีะยะเวลาเสร็จส้ิน
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 (สตม. จะระบุกิจกรรมเมื่อมกีารลงนามผูกพันใน
สัญญา) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัการไดรับอนุมัตโิครงการและจดัสรรงบประมาณในการสนับสนนุ และสถานการณที่เปนปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได  

หนวยปฏิบัติ :   ศท.ตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

หมายเหต:ุ เปนโครงการตอเนื่อง (พ.ศ.2565 – 2568) 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ในการดำเนนิโครงการนำรองการใหบรกิารขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส (e-Extension) รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : โครงการนำรองการใหบรกิารขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวดวยวิธกีารทางอเิล็กทรอนกิส (e-Extension) 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท) : - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.ตม.1   หนวยรับผิดชอบรวม :  บก.ตม.1 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  ยกระดับการใหบริการโดยระบบออนไลน เปนการอำนวยความสะดวกโดยลดระยะเวลาและคาใชจายที่เปนภาระของคนตางดาวในการขออนญุาตอยูตอในราชอาณาจักร โดยสามารถดำเนินการไดทางออนไลน ซ่ึงยังเปนการลดภาระการดำเนินงานของเจาหนาที ่และลด 
ความเส่ียงตอการแพรระบาดตามมาตรการที่เกี่ยวของ 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เปดทดสอบระบบการใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
ดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนกิส (e-Extension) มกีารจัดเก็บขอมูล 2 สวน ดังนี ้
    - การจัดเก็บขอมูลสถิติผูมารับบริการ แยกตามเหตุผลหรือความจำเปน 12 ประการ 
   - การประเมนิความพึงพอใจของคนตางดาวที่ขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจกัร
เปนการชั่วคราวดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนกิส (e-Extension) 

            

2. สำรวจพ้ืนที่เพ่ือขยายการใชงานระบบ (ชลบุรี, ปทมุธานี, นนทบุรี, 
สมุทรปราการ, เชียงใหม, เชยีงราย, ประจวบคีรีขันธ, ภูเก็ต, กระบ่ี, สงขลา, สุ
ราษฎรธานี, ขอนแกน, อุดรธานี) 

            

3. ประชุมคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือขยายการใชงานระบบ             
4. ติดตั้งอุปกรณและทดสอบระบบ             
5. ประชาสัมพันธการขยายการใหบรกิารเพ่ิม             
6. ติดตามประเมนิผลการใหบรกิาร สรุปและประเมินผลเพ่ือนำมาเปนขอมูลใน
การพัฒนาระบบงานออนไลนใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ โดยสามารถขยายการใช
งานใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตอนท่ี 6 

เง่ือนไขการประเมิน : -  

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

  

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการขับเคล่ือนคนตางดาวตามระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรีวาดวยการคัดกรองคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจกัรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอนัเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562 รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกงานตรวจคนเขาเมือง 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              755,200      งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  755,200      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.  หนวยรับผิดชอบรวม :  - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

 -  -  - -  -  

คำอธิบาย : เพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดกรองคนตางดาวใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการคัดกรองคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        
 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การประชุมคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ดังนี ้
   1.1 การประชมุคณะกรรมการพิจารณาคัดกรองผูไดรับการคุมครอง 
   1.2 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณาศึกษายกรางกำหนดหลักเกณฑ วิธกีารและเง่ือนไข 
   1.3 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณาอุทธรณ 
   1.4 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณาคัดกรองคำขอผูไดรับการคุมครอง 

            

2. จัดทำหลักเกณฑการคัดกรองคนตางดาวฯ รองรับระเบียบสำนักนายกฯ และประกาศใช             

3. การประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรีวาดวยการคัดกรอง 
คนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 

เง่ือนไขการประเมิน :  - 

หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ผูตองกกัรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรที่เจ็บปวยไดรับการรกัษาพยาบาลตามหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานในการกักตัวคนตางดาว รอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การดแูลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)               970,564 งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  970,564      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - 100  

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการโครงการรักษาพยาบาลเพ่ือดูแลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน      

 
 
 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  การจัดแพทยเวรประจำหองกัก             
2.  การใหการตรวจรกัษาพ้ืนฐานเมื่อผูตองกักเกิดการเจ็บปวย             
3.  การสงไปโรงพยาบาล กรณีผูตองกกัปวยหนกั             
4.  การใหการรักษาพยาบาลใหหายปวยหรอืบรรเทาอาการ             
5.  การดูแลอื่นๆ ทีเ่กีย่วของกับสุขภาพตามหลักสิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐานและหลักการสากล             

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  จำนวนผูตองกกัทีเ่ขารับการรกัษา 

                       จำนวนผูตองกักเจ็บปวย 
                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

x 100 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :  สัดสวนของจำนวนผูตองกักที่ปวยเปนโรคติดตอรายแรงเปรยีบเทียบกับปที่ผานมาลดลง (IDC HEALTHY) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การดแูลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              7,225,406      งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  7,225,406      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

ภาวะโรคติดตอภายในหองกักที่สงผลกระทบรายแรงตอสุขภาพอนามัยของผูตองกกัและเจาหนาที่ ในปงบประมาณที่ผานมา 
2 ป มีโรคติดตอรายแรงไดแก โรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 

- - 12.27 1.26 

 

คำอธิบาย :  สตม. เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดูแลคนตางดาวที่ถูกสงมากักตัวเพื่อรอการสงกลับ ซึ่งมีผูตองกักเฉลี่ยวันละประมาณ 2,000 รายในการดูแล การดูแลสุขอนามัยของผูตองกัก หองกัก และเจาหนาที่ใหมีสุขอนามัยที่ดีและเปนไปตามหลักสากล จึงเปนการ
ปองกันผลกระทบของโรคติดตอ ความเครียด และภาพลักษณของหนวยงานและประเทศไทย โดยจะตองดำเนินการปองกันโรคติดตอและเสริมสรางสุขอนามัยภายในหองกัก เพ่ือปองกันมิใหผูตองกักและขาราชการตำรวจ เกิดโรคติดตอรายแรง 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน      

 
 
 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ไดรับอนมุัติโครงการ             
2.  ไดรับจัดสรรงบประมาณ              
3.  ดำเนนิการปองกนัโรคตดิตอและเสริมสรางสุขอนามยัภายในหองกกัตามกิจกรรมทีก่ำหนด              
4.  สรุปผลการดำเนนิการ (ยอดจำนวนผูตดิโรคติดตอรายแรง) บทเรยีน และแนวทางการแกไขใน
ปงบประมาณตอไป 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
จำนวนผูตองกักติดโรคติดตอรายแรง 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
 ท่ีผานมา 

จำนวนผูตองกักติดโรคติดตอรายแรง 
ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 

ท่ีผานมา 

จำนวนผูตองกักติดโรคติดตอรายแรง 
ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปงบประมาณ 

 ท่ีผานมา รอยละ 20 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัการงบประมาณที่ไดรับ และปจจยัที่ไมสามารถควบคุมได เชน การแพรระบาดของโรคอุบัติใหม นโยบายดานแรงงาน จำนวนและสถานที่ในการกักตัว เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  (ยอดผูตองกักติดโรคฯ ป 65 - ยอดผูตองกักติดโรคฯ ป 66 x 100) 

                                            ยอดผูตองกักติดโรคฯ ป 65 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการจดัการความรูงานตรวจคนเขาเมืองแบบดิจิทัล (iProud Academy) รอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การตรวจสอบ ควบคุมคนตางดาวที่พำนกัอยูในราชอาณาจกัร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   ศฝร.ตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  -  
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  บุคลากรถือเปนปจจัยหลักขององคกรในการพัฒนาหนวยงาน สตม. จึงไดจัดทำโครงการจัดการความรูใหแกบุคลากรทกุระดับใหมีศักยภาพ มีทักษะในงานที่รับผิดชอบอยางโดดเดน มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคอยางมีพลวัตและรอบคอบ พรอมที่จะปรับเปล่ียนตัวเอง
ตลอดเวลา โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning) มาใชในการพัฒนาบุคลากร 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 

        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ไดรับอนมุัติโครงการ และดำเนินการจัดทำแผนการเรียนการสอน             
2. การเรยีนออนไลน และการวดัความรูหมวดวิชาพ้ืนฐานงานตรวจคนเขาเมอืง             
3. การเรยีนออนไลน และวัดความรูหมวดวชิาความชำนาญการ (เฉพาะดาน)             
4. การเรยีนออนไลน และวัดความรูหมวดวชิาการเสรมิประสิทธิภาพดานภาษา             
5. การเรยีนออนไลน และวัดความรูหมวดวชิาการเสรมิทกัษะพิเศษ             
6. สรุปผลการดำเนินงาน บทเรยีน ปญหาอุปสรรค เพ่ือใชในการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในปงบประมาณถดัไป 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตอนท่ี 6 

เง่ือนไขการประเมิน : - 

หนวยปฏิบัติ :   ทกุหนวยในสังกัด สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

 

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการกอสรางอาคารพักอาศัย 40 ครอบครวั สูง 5 ชัน้ ตม.จว.นครพนม ต.ในเมือง อ.เมอืง จว.นครพนม 1 หลัง รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษยดานสวัสดิการที่พักอาศัย 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)             35,719,000.- งบประมาณแผนดิน (บาท) : 35,719,000.- รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.ตม.4   หนวยรับผิดชอบรวม :  บก.ตม.4   
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

 -  -  - -  -  

คำอธิบาย: ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกดานการตรวจคนเขาเมืองใหกับคนตางดาว ผูประกอบการและนักลงทุน หมายถึง ความสำเร็จในการกอสรางอาคารที่ทำการและอาคารที่พักอาศัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหครบทุกจังหวัด 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
 

 
 
 

 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  อนุมัติโครงการ อาคารพักอาศัย 40 ครอบครัว สูง 5 ชั้น ตม.จว.นครพนม ต.ในเมือง 
อ.เมือง จว.นครพนม 1 หลัง 

            

2.  ไดรับจัดสรรงบประมาณ             

3.  การดำเนินโครงการตามกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอยละ 60) (งวดงานที่ 1-3) 

            

4.  การดำเนินโครงการตามกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(รอยละ 75) (งวดงานที่ 4-5) 

            

5.  การดำเนินโครงการตามกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอยละ 100) (งวดงานที่ 6-7) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 5 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.4 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการกอสรางสถานกกัตัวคนตางดาวเพ่ือรอการสงกลับ สตม. แหงใหม รอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การดแูลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              653,200,000      งบประมาณแผนดิน (บาท) : - รายไดหนวยงาน :  653,200,000      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  บก.สส.สตม.  
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการโครงการกอสรางสถานกักตัวคนตางดาวเพ่ือรอการสงกลับ สตม. เพ่ือดูแลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร  

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน      

 
 
 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  จัดทำโครงการเสนอขออนมุัติโครงการ             
2.  ไดรับจัดสรรงบประมาณ              
3.  ลงนามผูกพันสัญญา             
4.  ดำเนนิโครงการตามกจิกรรมที่ตามแผนงานของโครงการที่มรีะยะเวลาเสร็จส้ินในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (สตม. จะระบุกิจกรรมเมือ่มกีารลงนามผูกพันในสัญญา) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค เปนตน 
 
หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

 

 

  

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

รายละเอียด ผลผลิต การรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ  
- กิจกรรม การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

59,909,200 บาท 

1. งบดำเนินงาน   59,909,200 บาท 
1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   41,982,100 บาท 

1.1.1 คาตอบแทน   1,205,200 บาท 
 (5) คาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา   1,205,200 บาท 

1.1.2 คาใชสอย   12,685,300 บาท 

 (10) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ   7,245,100 บาท 
(10.3) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะตำรวจ 7,245,100 บาท   

 (12) คาซอมแซมครุภัณฑ   89,200 บาท 

 (13) คาซอมแซมสิ่งกอสราง   632,200 บาท 
 (14) คาเชาทรัพยสิน   605,400 บาท 

(14.1) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 605,400 บาท   

 (15) คาจางเหมาบริการ   4,113,400 บาท 
(15.5) คาจางเหมาบริการพาหนะเพ่ือดำเนินการสงคนตางดาวออกนอกราชอาณาจักร 4,113,400 บาท   

1.1.3 คาวัสดุ   26,917,400 บาท 

 (25) วัสดุสำนักงาน   1,794,300 บาท 
 (26) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   8,088,100 บาท 
 (28) วัสดุไฟฟาและวิทยุ   8,800 บาท 

 (29) วัสดุโฆษณาและเผยแพร   39,500 บาท 
 (33) วัสดุคอมพิวเตอร   9,400 บาท 
 (50) วัสดุยาและเวชภัณฑ   41,900 บาท 

 (51) วัสดุอาหารผูตองหา/ผูตองกัก   16,935,400 บาท 
1.1.4 งบแกปญหาในภาพรวม   1,174,200 บาท 

1.2 คาสาธารณูปโภค   17,927,100 บาท 

 (1) คาไฟฟา   7,066,300 บาท 
 (2) คาประปา   2,475,400 บาท 
 (3) คาโทรศัพท   6,031,400 บาท 

 (4) คาไปรษณีย   1,330,300 บาท 
 (5) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   1,023,700 บาท 

  

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. รวมท้ังส้ิน 98,884,300 บาท 

     

1. ผลผลิต การรักษาความสงบเรยีบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ   59,909,200 บาท 
- กิจกรรม การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 59,909,200 บาท   

2. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต   2,219,600 บาท 
- กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต 2,219,600 บาท   

3. โครงการ การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ   898,500 บาท 
- กิจกรรม การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 989,500 บาท   

4. โครงการ ปราบปรามการคายาเสพติด   138,000 บาท 
- กิจกรรม การสกัดก้ัน ปราบปราม การผลิต การคายาเสพติด 138,000 บาท   

5. โครงการ ปฏิรปูระบบงานตำรวจ   35,719,000 บาท 
- กิจกรรม การบริหารทรัพยากรมนุษยดานสวัสดิการที่พักอาศัย 35,719,000 บาท   

รายละเอียดงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต 
- กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต 

2,219,600 บาท 

1. งบดำเนินงาน   2,219,600 บาท 

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   2,219,600 บาท 
 (1) รายการไมผูกพัน   2,219,600 บาท 

1.1.2 คาใชสอย   2,219,600 บาท 

(1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   2,219,600 บาท 
(1.1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะตำรวจ 2,219,600 บาท   

รายละเอียด โครงการ การถวายความปลอดภยัพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
- กิจกรรม การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

898,500 บาท 

1. งบดำเนินงาน   898,500 บาท 

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   898,500 บาท 
 (1) รายการไมผูกพัน   898,500 บาท 

1.1.2 คาใชสอย   898,500 บาท 

(2) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   898,500 บาท 
(2.1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะตำรวจ 898,500 บาท   

รายละเอียด โครงการ ปราบปรามการคายาเสพตดิ 
- กิจกรรม การสกัดก้ัน ปราบปราม การผลิต การคายาเสพติด 

138,000 บาท 

1. งบรายจายอื่น   138,000 บาท 
1) คาใชจายในการปราบปรามนักคายาเสพติดและสกัดกั้นการนำเขา - สงออกยาเสพติด   138,000 บาท 

รายละเอียด โครงการ ปฏิรูประบบงานตำรวจ 
- กิจกรรม การบริหารทรัพยากรมนุษยดานสวัสดิการที่พักอาศัย 

35,719,000 บาท 

2. งบลงทุน   35,719,000 บาท 
2.1 คาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง   35,719,000 บาท 

2.1.2 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง   35,719,000 บาท 

2.1.2.1 คากอสรางอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงกอสรางประกอบ   35,719,000 บาท 
(2) อาคารที่พักอาศัย 40 ครอบครัว 5 ชั้น ตม.จว.นครพนม ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม จว.นครพนม 1 หลัง    35,719,000 บาท 

รายละเอียดงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 
 

กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี  

และขอมลูสำคัญท่ีเก่ียวของ 

  



 

 

 

 

 

  

  

กฎหมาย และ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

แผนระดับท่ี 1 – 3 

การจัดทำโครงการ การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 

QR Code เพ่ือเขาถึงขอมูลสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายและแผน

ระดับชาตวิาดวย 

ความมั่นคงแหงชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาต ิ

แผนการปฏิรปูประเทศ 

หวงโซคุณคา 
ของประเทศไทย  

(Value Chain Thailand) 

แผนปฏิบตัิราชการ ตร. 
ประจำป พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบตัิการเรื่องการ
บริหารจดัการผูหลบหนี
เขาเมืองฯ ระยะที ่2  
พ.ศ. 2566 - 2570 

การประชุมช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมินสวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวมกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ 

รวมมติคณะรัฐมนตร ี
ที่เก่ียวของ 

สรุปความเก่ียวของ
ของหนวยงาน 
กับแผนแมบทฯ 

คูมือการจัดทำโครงการ 
ฉบับปรบัปรุง พ.ค.65 

คูมือการใชงาน 
ระบบ eMENSCR 

เขาสูระบบ eMENSCR แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
สตม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบจัดทำรางขอเสนอโครงการ 
(ฉบับปรับปรุง ต.ค.65) 



 

 
 

 

หวงโซคุณคา (Value Chain) ที่มีความเช่ือมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

  



 

 
 

 

หวงโซคุณคา (Value Chain) ที่มีความเช่ือมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง  

 



 

 
 

แบบรายงานความกาวหนา 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตัวชี้วัด :   

ยุทธศาสตรท่ี :   

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี :   

โครงการ/กิจกรรม :   

หนวยรับผิดชอบหลัก :   

 

ผลการดำเนินการ  

(ระบุขัน้ตอนท่ีดำเนินการจนถึงปจจุบัน) 
หมายเหตุ 

ข้ันตอนท่ี 1   

ข้ันตอนท่ี 2   

ข้ันตอนท่ี 3    

 

  

  

-หนังสือ สกพ. ท่ี ...../...... ลง 00/00/64 

-หนังสือ สกพ. ท่ี ...../...... ลง 00/00/64 

-หนังสือ สกพ. ท่ี ...../...... ลง 00/00/64 มี  

 

 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวช้ีวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท............................................ 

 

Email…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

    (.............................................) 

ตำแหนง.............................. 

 

 

สำหรับระดับ บช. รายงานไปยัง ตร. 



 

 
 

รายงานผล  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ตัวชี้วัด :   

ยุทธศาสตรท่ี :   

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี :   

โครงการ/กิจกรรม :   

หนวยรับผิดชอบหลัก :   

 

ผลการดำเนินการ  (6 ขั้นตอน) หมายเหตุ 

ขั้นตอนท่ี 1   

ขั้นตอนท่ี 2   

ขั้นตอนท่ี 3   

ขั้นตอนท่ี 4    

ขั้นตอนท่ี 5   

ขั้นตอนท่ี 6   

             -ดำเนินการครบท้ัง 6 ข้ันตอน 

               

 

บรรลุตามเปาหมาย 

 

            - ดำเนินการครบท้ัง 4 ข้ันตอน 

 

ไมบรรลุตามเปาหมาย 

     เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทำใหไมสามารถดำเนินการได  

 

 

 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวช้ีวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท............................................ 

 

Email…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

    (.............................................) 

ตำแหนง.............................. 

สำหรับระดับ บช. รายงานไปยัง ตร. 



 

 
 

รายงานผล  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ตัวชี้วัด :   

ยุทธศาสตรท่ี :   

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี :   

โครงการ/กิจกรรม :   

หนวยรับผิดชอบหลัก :   

 

ผลการดำเนินการ    หมายเหตุ 

             -ดำเนินการครบทุกข้ันตอน 

 

บรรลุตามเปาหมาย 

 EX1. รอยละ  .... 

 EX2. ผูเขารับการอบรมฯ จำนวน  300 นาย 

 

 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 EX1. รอยละ  .... 

 EX2. ผูเขารับการอบรมฯ จำนวน  200 นาย 

      เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส  

โคโรนา 2019  (COVID-19) ทำใหไมสามารถดำเนินการได  

 

 

 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวช้ีวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท............................................ 

 

Email…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

    (.............................................) 

ตำแหนง.............................. 

สำหรับระดับ บช. รายงานไปยัง ตร. 



 

 
 

 


