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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดประกาศใช 

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยใหหนวยงานในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

รองรับ ตามแบบที่กำหนด โดยใหสรุปขอมูลแผนของหนวยงาน แสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พรอมทั้งกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการปองกันปราบปรามอาชญากรรม

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการขับเคลื่อนเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตรที่ 3 ปองกันและแกไขปญหาที ่มี 

ผลประทบตอความมั่นคง เปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและ

ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ้น กิจกรรมการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม

คนตางดาวที ่ไมพึงปรารถนา ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งในการเสริมสรางความเขมแข็งและมั ่นคงของประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง

มีความสอดคลองกับเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนและมาตรการอื่นท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับจุดเนนตามนโยบายของผูบัญชาการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อใชเปน 

กรอบทิศทางในการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของกองบังคับการและหนวยงานรองในสังกัด และนำไป

ขับเคลื่อนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัด และแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีกำหนดไวตอไป 

 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
IMMIGRATION BEREAU 2566 
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สารบัญ 

                   หนา 
คำนำ 
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 อำนาจหนาท่ีของ สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 รายนามผูบังคับบัญชาระดับกองบัญชาการและกองบังคับการ 
 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากำลังของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 ขอมูลจำนวนและประเภทของดานตรวจคนเขาเมืองของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร/หลักการและเหตุผล       1 

สวนท่ี 2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 2 
 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)       2 
 2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)     3 
 2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ        5 
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 – 2570)  6 
 2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13     7 
 2.6  มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 8 
 2.7 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  9 
   (แผนระดับท่ี 3) 
 2.8 แผนปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และผูโยกยายถ่ินฐาน  11 
   แบบไมปกติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2566)     13 
 สถานการณ สภาพปญหา ผลการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการพัฒนาในป พ.ศ.2566  
 3.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2566)    15 
 3.2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน    18 

ภาคผนวก             
 แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของแผนแตละระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   20 
    เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 กับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง   
 แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง     21 
 แผนผังแสดงหนวยงานรับผิดชอบและปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ   22 
     ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ปฏิทินการดำเนินงานรายไตรมาสของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   23 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566        
 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)      25 
 รายละเอียดงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566    36 
 กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของ    38
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1. เปนฝายอำนวยการดานยุทธศาสตรใหสำนักงานตำรวจแหงชาติในการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ให
คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองและ
หนวยงานในสังกัด 

2. ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง กฎหมายวาดวย
การทะเบียนคนตางดาว กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และกฎหมายอ่ืนอัน
เก่ียวกับความผิดทางอาญาท่ัวราชอาณาจักร 

3. ปฏิบตัิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

ภารกจิสํานกังานตรวจคนเขา้เมอืง 
ระยะทางชายแดน 2401 กม. 

บรบิทงานตรวจคนเขา้เมอืง และความทา้ทายตอ่ภยัคกุคาม 
ภารกจิหลัก: สกัดกัน้และป้องกันปราบปรามบคุคลไมพ่งึประสงค ์ทีเ่ป็นภัยตอ่ความมั่นคงและความสงบเรยีบรอ้ยในประเทศไมใ่หเ้ขา้มา 
                    ในราชอาณาจักร 
ภารกจิรอง:  สนับสนุนการอํานวยความสะดวกดา้นพธิกีารคนเขา้เมอืงตามกฎหมายแกช่าวตา่งชาตใินการเดนิทางเขา้ออกและ 
                 การพํานักในราชอาณาจักรตามนโยบายสง่เสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม โดยไมข่ัดตอ่หลักความมั่นคงของประเทศ 

อำนาจหนาที่ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ปจัจยัภายนอก 

ความเสีย่ง 

2.1 ควบคุมการแจง้ทีพ่กั 
และการรายงานตัวเพือ่ยนืยันการพํานัก 

2.2 การอนุญาต เปลีย่นประเภท Visa 
2.3 การอนุญาตขออยูช่ ัว่คราว 

2. ควบคมุการพํานกัชาวตา่งชาต ิ

2.4 การพจิารณาขอถิน่ทีอ่ยู ่

2.5 สงวนสทิธวินัเหลอื Visa  
      (Re-entry) 
2.6 การเพกิถอนการอนุญาตอยูใ่น 
       ประเทศของคนตา่งชาตทิีเ่ป็น 
       ภยัคุกคาม 

2.7 สบืสวนปราบปรามชาวตา่งชาต ิ
      ทีล่กัลอบเขา้เมอืง หรอืเป็นภัยคกุคาม  

3.1 ตรวจบุคคล – พาหนะ  
บุคคลไทย-คนตา่งดา้ว 
- ป้องกันการหลบหนีของ 
  คนรา้ยหรอืผูต้อ้งหาตาม 
  หมายจับ 

- ตรวจสอบ ปรับ บันทกึขอ้มูล 
  ของคนตา่งชาต ิoverstay 

3.2 สงวนสทิธกิารขออยูต่อ่ 
คนตา่งชาต ิRe-entry 

3. การตรวจกอ่นออก 

1.1 ตรวจบุคคล – พาหนะ 
บคุคลไทยและคนตา่งดา้ว 
ทีม่ ีVisa/ยกเวน้ Visa 

1.2 Visa on Arrival 

1.3 Border Pass 
การตรวจบคุคลประเทศ
เพือ่นบา้น และแรงงาน  
ไป-กลับ บรเิวณชอ่งทาง
ชายแดน ไทย-ลาว  
ไทย-เมยีนมาร ์และ  
ไทย-กัมพูชา 

1. การตรวจกอ่นเขา้ 

คนตา่งดา้ว 21 สญัชาต ิ
เพือ่การทอ่งเทีย่วระยะสัน้ 

ปจัจยัภายใน 
-ระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลย ี
 ในการปฏบิัตงิาน 
-ขดีสมรรถนะของบคุลากร 
-ความพรอ้มของปัจจัยในการ

ิ  

ภยัคกุคามตา่งชาต ิ
-การกอ่การรา้ย 
-อาชญากรรมระหวา่งประเทศ 
-การคา้มนุษย ์
-มจิฉาชพีตา่งชาต ิ
 

ความเชือ่ม ัน่ตอ่การปฏบิตังิาน 

ดา่นทางบก =   87 ดา่น 

ดา่นทางน้ํา =   49 ดา่น 

ดา่นทางอากาศ =   33 ดา่น 

รวม = 169 ดา่น 

 นโยบายของรฐั 
-การท่องเทีย่ว 
-แรงงานและเศรษฐกจิ 
-การใหค้วามชว่ยเหลอืทางดา้น
มนุษยธรรม (ลักลอบลีภ้ัย/ยา้ยถิน่) 
-ความไม่สงบภายในของประเทศ
เพือ่นบา้น 
Thailand ASEAN Gateway 
-  ASEAN Land Bridge 
    (E-W/N-S Economic Corridor) 
-  ASEAN Aviation  
   Industry Hub 
-  AEC Habour 
 

ระยะทางชายแดน 647 กม. 

ระยะทางชายแดน 798 กม. 

ระยะทางชายแดน 1810 กม. 
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รายนามผูบังคับบัญชาระดับกองบัญชาการและกองบังคับการ  

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง พ.ศ.2566 
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   ระดบั 

อตัรากําลงั 
(ขอ้มลู เมือ่วันที ่1 ต.ค.65) 

    ตําแหนง่    คนครอง    วา่ง 

   สญัญาบตัร    2,880    2,065    815 

  ประทวน    5,632    4,338    1,294 

    รวม    8,512    6,403    2,109 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอตัรากำลัง 

ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

สว่นบงัคบับญัชา สตม.  
(10 กองบงัคบัการ) 

ฝ่ายอํานวยการ 
1 หนว่ย 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 
7 หนว่ย 

ฝ่ายสนบัสนุน 
2 หนว่ย 

บก.อก.สตม. 
ฝอ.1 - 6 

บก.ตม. 
1 - 6 

บก.สส.สตม. ศท.ตม. ศฝร.ตม. 

สํานักงานตรวจคนเขา้เมอืง 

-ฝ่ายอํานวยการ 1 
-ฝ่ายอํานวยการ 2 
-ฝ่ายอํานวยการ 3 
-ฝ่ายอํานวยการ 4 
-ฝ่ายอํานวยการ 5 
-ฝ่ายอํานวยการ 6 

กองบงัคบัการอํานวยการ กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 1 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-กองกํากับการ 1 
-กองกํากับการ 2 
-กองกํากับการ 3 
-กองกํากับการสบืสวน 

กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 2 

-ฝ่ายอํานวยการ           -กองกํากับการสบืสวนปราบปราม 
-ฝ่ายตรวจคนเขา้เมอืงขาเขา้ฯ     -ด่านตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานกรุงเทพ 
-ฝ่ายตรวจคนเขา้เมอืงขาออกฯ    -ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานเชยีงใหม ่
-ฝ่ายตรวจลงตราฯ           -ด่านตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานภเูก็ต 
-ฝ่ายพธิกีารเขา้เมอืงฯ           -ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานหาดใหญ่ 
            -ด่านตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิ

กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 3-6 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-ฝ่ายเทคโนโลยตีรวจคนเขา้เมอืง 
-กองกํากับการบรกิารคนตา่งดา้ว 
-กองกํากับการสบืสวนสอบสวน 
-ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดและ 
 ดา่นตรวจคนเขา้เมอืง 

ศูนยเ์ทคโนโลยตีรวจคนเขา้เมอืง 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-ฝ่ายประมวลผล 
-ฝ่ายจัดการระบบและฐานขอ้มูล 
-กลุม่งานวชิาการระบบ 
 คอมพวิเตอร ์
 

ศูนยฝึ์กอบรมตรวจคนเขา้เมอืง 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-ฝ่ายบรกิารการฝึกษา 
-ฝ่ายฝึกอบรม 
-ฝ่ายวชิาการ 

กองบงัคบัการสบืสวนสอบสวน 

-ฝ่ายอํานวยการ 
-กองกํากับการ 1 
-กองกํากับการ 2 
-กองกํากับการ 3 
-กองกํากับการ 4 
-กองกํากบัการปฏบิตักิารอาชญากรรมพเิศษ 
-กลุม่งานสอบสวน 
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ขอมูลจำนวนและประเภทของดานตรวจคนเขาเมือง 

ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

บก.ตม.2 

บก.ตม.3 

บก.ตม.4 

บก.ตม.5 

บก.ตม.6 

0 0 

15 2 

25 1 

27 0 

15 2 

82 5 

5 

5 

6 

7 

10 

33 

0 

16 

11 

4 

18 

49 

ทาอากาศยานกรุงเทพ (ดอนเมือง) 

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

บก.ตม.1 

บก.ตม.2 

บก.ตม.3 

บก.ตม.4 

บก.ตม.5 

บก.ตม.6 

รวม 

ทางบก ทางบก ทางอากาศ ทางน้ำ 
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MISSION     

ทาํทนัท ี
CORE VALUE   :    Prompt Action 

พนัธกจิ 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก 

คา่นยิมหลกั 

Stability   
ระบบมคีวามเสถยีรอยา่งม่ันคง
และมคีวามปลอดภัยสงูสดุ 

Speed  
สามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของ 
ผูใ้ชร้ะบบไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

Synchronization   
ทกุระบบทํางานสอดประสาร่วมกันอยา่งสมบรูณ์ 

จัดทําคูม่อืขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
ทีเ่ป็นมาตรฐานในทกุสายงาน  

เพือ่ใหส้ามารถปฏบัิตงิาน 
ไดส้ําเร็จตามความมุง่หมาย 

S 

คนตา่งดา้ว ประชาชน หนว่ยงาน ประเทศ 

Satisfaction Trust 
International 

Standard Security 

S T I 

Strengthening the Thai Immigration System 
เพิม่ขดีความสามารถการบรหิารจดัการคนเขา้เมอืงท ัง้ระบบ 

3MIS&SOP 

Individual Talent    
มทีักษะในงานทีร่ับผดิชอบ 
อยา่งโดดเดน่ 

Idea Generation    
มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
อยา่งมพีลวัตและรอบคอบ 

Infinite Change    
พรอ้มทีจ่ะปรับเปลีย่นตัวเองตลอดเวลา 

Means 
วางแนวทางและวธิกีารในการปฏบิัตงิาน 
ทีก่ระชบั ไม่เป็นภาระแกค่นต่างดา้ว 
โดยจะตอ้งเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
ทัง้หน่วย 

Mission   
อํานวยความสะดวกแกค่นตา่งดา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
คัดกรองการเขา้มา การตรวจสอบการอยู่ และการสง่กลับ 
ออกไปนอกราชอาณาจักรอย่างมปีระสทิธภิาพและสมดลุ 

Measurement 
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานทีสํ่าคัญ 
อย่างตอ่เน่ือง โดยกําหนด 
ตัวชีวั้ดความสําเร็จทีเ่หมาะสม 
และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ 

VISION วสิยัทศัน ์

Standard 
Operating 
Procedure  
(SOP) 
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สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดประกาศใช แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อรองรับเปาหมายและตัวชี้วัดที่ไดรับ ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงตอสภา แผนอื่นที่เกี่ยวของ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในยุทธศาสตรที ่ 3  
ดานการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เปาหมาย คือ การปองกันและแกไขปญหา 
ความมั ่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ ้น ตัวชี ้ว ัด คือ  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดน บรรลุเปาหมายรอยละ 100 
มอบหมายใหสำนักงานตรวจคนเขาเมือง เปนเจาภาพกิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 
คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา ซ่ึงมีตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมจำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  1) จับกุมคนตางดาว 
ที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรไดรอยละ 100  2) คนตางดาวที ่เขาเมือง 
ผิดกฎหมายถูกผลักดันไมนอยกวา 100,000 คน และ 3) ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการปองกัน ปราบปราม 
ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการตรวจอนุญาตไมนอยกวารอยละ 80 

สำนกังานตรวจคนเขาเมือง ไดนำเปาหมายท่ีไดรับมอบหมายตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 สถานการณดานความมั่นคงและแนวโนมที่สงผลตอการดำเนินงานตรวจคนเขาเมือง 
เชน การหลบหนีเขาเมือง การเคลื่อนยายแรงงาน/มาตรการดานแรงงานตางดาว บทเรียนจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ ความลมเหลว ปญหา อุปสรรค
ที ่ผานมา ประกอบกับจุดเนนในการบริหารราชการของผู บัญชาการสำนักงานตรวจคนเขาเมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 มาวิเคราะหแลวกำหนดแนวทางในการพัฒนาสำนักงานตรวจคนเขาเมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยยังคงแนวทางการพัฒนา 4 แนวทางตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไดแก ดานการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง ดานการสรางมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรวจคนเขาเมือง ดานการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ และดานการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ และเครื่องมือ และกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ เพ่ือดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 9 โครงการ 

ดังนั ้น เพื ่อใหการถายทอดเปาหมาย ตัวชี ้ว ัด ไปสู การปฏิบัติของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
ตรวจคนเขาเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน ทุกหนวยงานในสังกัด
จะตองนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปเปนแนวทาง 
ในการดำเนินการขับเคลื ่อนการปฏิบัติอยางเขมงวดจริงจัง รวมทั ้ง กำกับ ดูแลและติดตามผลประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง และ
สำนักงานตำรวจแหงชาติตอไป 

 
  

 

 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร หลักการ และเหตุผล 
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ที่เกี่ยวของหลักและรอง ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ไดกำหนดแผนไว 3 ระดับ ประกอบดวย 
แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตรชาติ) แผนระดับที่ 2 (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) และ 
แผนระดับท่ี 3 (แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ และ แผนปฏิบัติการดาน... ) 
โดยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรับมอบหมาย มีความเชื่อมโยงกับ แผน 3 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (หลัก) 
เปาหมาย : 1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.4) การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

   2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 
เปาหมาย : 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร : 1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

 

 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
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แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามเปาหมาย ของยุทธศาสตรชาติ และการถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 โดยแผนระดับท่ี 2 
มีท้ังหมด 4 แผน ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งมี ประเด็น เปาหมาย และ 
แนวทางการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ดังนี้  

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

 

 
 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ คือ แผนแมบทเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เปนแผนท่ีกำหนดประเด็นการพัฒนาในลักษณะท่ีมี
การบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ ซึ่งประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซ้ำซอน
กันระหวางแผนแมบทฯ เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถนำแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยแผนแมบทฯ ประกอบดวย 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีมีความเชื่อมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ดังนี้ 

 

ประเด็น (01) ความม่ันคง 

(หลัก) 

เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
  เปาหมายท่ี 010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
  หนวยงานเจาภาพ : สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

แผนยอยของแผนแมบทฯ ประเด็นความม่ันคง 
แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
เปาหมายของแผนยอยท่ี 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของมนุษย 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมายของแผนยอยที่ 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด  

ความม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

  (๔) แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืนๆ   

 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 2 
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2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ส้ินสุดเม่ือวันท่ี 31 ธ.ค.65)* 

 

 

 

 

 

ดานการบริหารราชการแผนดิน 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : (2) ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิตอล 

ดานกฎหมาย (รอง) (ฉบับปรับปรุง) 
เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป : (1) จัดใหมีกลไกกำหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม 

กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใชกฎหมาย 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
เปาหมาย : สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไป

ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายและ 
การใหบริการประชาชน 

ตัวช้ีวัด : (2) มีการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบการใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
 

*หมายเหตุ: มติ ครม. เมื่อวันที่ 27 ก.ย.65 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 2/2565  

เมื ่อวันที ่  22 ส.ค.65 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ ้นสุดของ

แผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 

1.1) หนวยงานของรัฐนำประเด็นการปฏิรูปประเทศไปดำเนินการตอเนื่องผานกลไกชองแผนระดับที่ 2 แผน

ระดับที่ 3 และดำเนินงานตางๆ ของหนวยงาน โดยให สำนักงานฯ และสำงานงาน ก.พ.ร. รวมกันพิจารณา

กำหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม เพ่ือผลักดันผลสัฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดผลไดอยางยั่งยืนตอไป 

..........ฯลฯ.......... 

2.2) การดำเนินการติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ โดยดำเนินการใหสอดคลองกับหวงเวลาของแผนการปฏิรูปประเทศ ท้ังในสวนของการรายงานผลการ

ดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR การจัดทำรายงานความคืบหนาในการ

ดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญฯ สำหรับรอบเดือนตุลาคม ถึง 

ธันวาคม 2565 เปนรอบรายงานสุดทาย และการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประจำป 2565 โดยใชขอมูลผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565       



๕ 
 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 : การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

 เปาหมายที่ 3 : การบริหารจัดการเพื่อปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีความเปราะบาง
และผูไดรับความคุมครองดานความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ รวมถึงผูอยูระหวางคัดกรองสถานะไม
สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอยางเปนระบบ 

 ผลสัมฤทธิ์ : ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมท่ีมีความเปราะบาง
ดานความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ รวมถึงผูไดรับความคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะ
ที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เปนเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลกระทบตอความมั่นคง 
ความสัมพันธระหวางประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี ้วัด : ความสำเร็จของการจัดวางระบบปองกัน กระบวนการ และหลักเกณฑบริหารจัดการ 
ผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีความเปราะบางดานความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ รวมถึงผูไดรับ 
ความคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะท่ีไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในป 2570 
 

กลยุทธ  
 

กลยุทธหลักที่ 3 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมเปราะบางตอความมั่นคงและ 
ความสัมพันธระหวางประเทศ และกลุมอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  กลยุทธยอยที่ 3.1 เพิ่มความเขมขนในการสกัดกั้นและปองกันการหลบหนีเขาเมืองเปน
พิเศษของกลุมเปราะบางตอความม่ันคงและความสัมพันธระหวางประเทศ 

  กลยุทธยอยที่ 3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเขาเมืองและฐานขอมูล 
คนเขาเมืองใหทันสมัยและเชื่อมโยงระหวางสวนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตามบุคคล
ตางดาวท่ีเดินทางเขา - ออก และพำนักในประเทศไทย 

  กลยุทธย อยที ่ 3.6 กำหนดมาตรการที ่ เหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายภายใน 
ตอกลุมเปาหมายภายใตระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการคัดกรองและคุมครองคนตางดาวที่เขามา 
ในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562  
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2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา : 3.1.1 การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

 

 
 

 
หมุดหมายการพัฒนา 

หมุดหมายท่ี 2 : ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
 เปาหมายการพัฒนาที่ 1 : การเปลี่ยนการทองเที่ยวไทยเปนการทองเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 : อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไมเกินอันดับที่ 25 ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมเกินอันดันที่ 20 ดานความยั่งยืน 
ดานสิ ่งแวดลอมไมเกินอันดับที ่ 50 ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมเกินอันดับที ่ 50 และดานทรัพยากร 
ทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมเกินอันดับท่ี 25 
 กลยุทธที่ 6 : การพัฒนาระบบขอมูลการทองเที่ยวใหเปนระบบการทองเที่ยวอัจฉริยะ ที่นักทองเที่ยว 
ผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

กลยุทธยอยที่ 6.2 : สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานขอมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช 
แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ “ทักทาย” ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ในการเปดใหเชื่อมตอ
แพลตฟอรม เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางของนักทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอมูลการตรวจลงตรา 
การตรวจคนเขาเมือง การขอคืนภาษีมูลคาเพิ่ม การแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่เปน
แพลตฟอรมกลางดานการทองเที่ยวของประเทศไทย และทำใหเกิดขอมูลกลางขนาดใหญ ที่ทุกภาคสวน
สามารถใชประโยชนรวมกันในการศึกษาพฤติกรรมของนักทองเท่ียว และผลักดันใหเกิดแพลตฟอรมการทองเท่ียว
ของประเทศ 
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หมุดหมายท่ี 8 : ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมายการพัฒนาที่ 1 : การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 : มูลคาการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ่มขึ้นตามเปาหมายในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลคาการลงทุน
รวม 500,000 ลานบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมีมูลคาการลงทุนรวม 100,000 ลานบาท และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลคาลงทุนรวม 10,000 ลานบาท 
 กลยุทธท่ี 1 : การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธยอยที่ 1.1 : พัฒนาภาคใหเปนฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใชแนว
ทางการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก เปนเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสูภูมิภาคและการพัฒนาหวงโซอุปทาน
เชื ่อมโยงทั ้งภายในพื้นที ่ พื ้นที ่ใกลเคียง และตางประเทศ มีการกำหนดสาขากิจการเปาหมายในพื ้นท่ี
ฐานเศรษฐกิจใหมท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงเชื่อมโยงผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชนเขากับหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสูประชาชน และสามารถพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจหลักท่ีรองรับการลงทุนและ
การจางงาน การพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน เพื่อเปนฐาน
อุตสาหกรรมและบริการที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมชั้นสูง โดยสงเสริมการลงทุนและการจางงานในพื้นท่ี 
รวมท้ังมีการถายทอดเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
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2.6 มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ไดกำหนดมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมและกระทรวง และขาราชการพลเรือนประเภท
ผูบริหารระดับสูง โดยใหสวนราชการอื่น ไดแก กระทรวงกลาโหม (กห.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ตร.) และ
กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน). นำแนวทางการประเมินสวนราชการฯ ไปประยุกตใช แลว
สงผลการประเมินใหสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือรายงานตอนายกรัฐมนตรี   พรอมกับสวนราชการอ่ืน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 
ใหสนับสนุนทางวิชาการ  โดยอาศัยกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  
    มาตรา 9(3) มาตรา 12 และ มาตรา 45 
3. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564  
4. มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ
    ท่ี 5/2559 (ขณะเปนรัฐบาล คสช.) 

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดแนวทางการประเมินสวนราชการตาม
มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 2 องคประกอบ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรอบการประเมินแบงเปน 2 องคประกอบ ไดแก การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
  - เกณฑการประเมิน 3 ระดับ ไดแก ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับตองปรับปรุง 
  - ประเมินปละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกป) 
 สำนักงานตำรวจแหงชาติ จะนำแนวทางการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในสังกัดไปประยุกตใช และสงผลการประเมินใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อรายงานตอ
นายกรัฐมนตรีพรอมกับสวนราชการอ่ืนตอไป 

3) กรอบการประเมินในสวนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ จะแจงหนวยที่เกี่ยวของใหทราบภายหลัง
จากท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ อนุมัติแนวทางการประเมินฯ แลว  
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แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนรายป 
แผนปฏิบัติการดาน... และ แผนระดับที่ 3 อื่นๆ ของหนวยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุใหใชชื่อนั้นๆ โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด และกิจกรรมท่ีสำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

2.7 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 เจาภาพระดับเปาหมายยุทธศาสตร : สยศ.ตร. (ผค.) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 : การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
 เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคงชายแดนและตรวจสอบ  
คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 
 ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงชายแดนบรรลุเปาหมาย รอยละ 80 

 เรื่อง :  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 
 เจาภาพขับเคลื่อนเรื่อง : สตม. 
 ตัวช้ีวัดเรื่อง :  

  1. ตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนตางดาวที ่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามา 
ในราชอาณาจักรไดรอยละ 100 
  2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลักดันคนตางดาวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร 
ไมนอยกวา 100,000 คน 
  3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของคนตางดาวตอการปฏิบัติหนาท่ีดานงานบริการของ
สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ไมนอยกวารอยละ 80 
 แนวทางการพัฒนา : 
 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองใหทันสมัย รวดเรว็ สามารถตรวจสอบขอมูลคนเขาเมือง

ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง ใหครอบคลุมทุกหนางาน
ของ สำนักงานตรวจคนเขาเมือง  
 2. ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยาง
เครงครัด โดยการปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติใหเหมาะสมกับรูปแบบการเดินทางเขาเมืองวิถีใหม 
 3. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ และวิธีการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 

คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา ใหมีมาตรฐานและเปนไปตามหลักสากล 
 4. จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ และอาคารสถานที่ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ   
 5. สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองตามที่ไดรับมอบหมายและ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปนระบบ 

 แผนระดบัที่ 3 
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2.7.1 การบูรณาการการขับเคล่ือนหนวยเจาภาพขับเคล่ือนระดับตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
        สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ มอบหมายหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ออกเปน 4 ระดับ โดย สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ไดรับมอบหมายเปนเจาภาพ
ขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานของเจาภาพขับเคลื่อนแตละ
ระดับ และขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการที่สอดคลองกัน ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดังนี้ 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

เจาภาพขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร (จข.1)  

เจาภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร (จข.2) 
เจาภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) 

   

เจาภาพขับเคลื่อนแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

 

Z Y Y1 X 

จข.1 จข.2 จข.3 จข.4 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรในภาพรวม

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด โดย

อำนวยการประสานงาน กำกับ

ดูแล การถายทอดเปาหมายใน 

แตละระดับและการดำเนินงาน

ของเจาภาพขับเคลื่อนประเด็น

ย ุทธศาสตร   (จข.2) ภายใต

ยุทธศาสตร  

 

กำก ับด ูแล ประช ุมช ี ้ แจง 

ประสานงาน และติดตามการ

ดำเนินงานของหนวยเจาภาพ

ขับเคล่ือนเร่ือง (จข.3) 

กำก ับด ูแล ประช ุมช ี ้ แจง 

ประสานงาน และติดตามการ

ดำเนินงานของหนวยเจาภาพ

ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ใหบรรลุผลสำเร็จ

ตามที่กำหนดไวในตัวชี้วัดเร่ือง 

ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ของหนวยรวมกับ

หน  วยสน ั บสน ุ น  (ถ  ามี )  

ใหบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

ที่กำหนด 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

(บก.อก.สตม.) 

 

สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

(กองแผนงานความมัน่คง) 

หนวยงานในสังกัด 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

(บก.ตม.1-6, บก.สส.สตม.,

ศท.ตม., ศฝร.ตม.) 
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2.8 แผนปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกต ิ
      ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 แผนปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง และผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ 
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความเชื ่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคง  
แผนยอยท่ี ๒ แผนยอยดานการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง สวนการรักษาความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ แนวทางการพัฒนาที่ ๔) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
ซึ่งไดกำหนดใหพัฒนากลไกการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองอยางเปนระบบและเปนเอกภาพ รวมถึง 
การบูรณาการฐานขอมูลผูหลบหนีเขาเมืองของสวนราชการที่เกี่ยวของ โดยมี กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
เปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนแผน 
 

ประเด็นท่ี ๑ การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 

แนวทางดำเนินการท่ี ๓ การพัฒนาฐานขอมูลและเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน  
หนวยรับผิดชอบหลัก: กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 

หนวยรับผิดชอบรวม: กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแหงชาติ และ หนวยงานอ่ืนๆ  

กลยุทธ: ๑) การพัฒนาบิ๊กดาตาแพลตฟอรมดานความม่ันคงอยางยั่งยืน  

๒) การเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  

๓) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง  

๔) การสนับสนุนทางดานขอมูลใหกับหนวยงานท่ีตอง รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันดวย  

๕) การใชขอมูลจากหนวยงานอ่ืน ๆ มาวิเคราะหเพ่ือใชในการปฏิบัติงานและประกอบการตัดสินใจ  

๖) การบูรณาการปรับปรุง และพัฒนาระบบฐานขอมูลของหนวยงานตนเองใหครอบคลุมและมี 

    ประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งข้ึน ใหสามารถเชื่อมตอระหวางกันไดงายยิ่งข้ึน 

โครงการของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองท่ีเกี่ยวของ 

- โครงการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง (ศท.ตม.)  

- เชื่อมโยงชุดขอมูลเพ่ือการบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นการบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
  (ศท.ตม) 
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ประเด็นท่ี ๓ การปองกันและแกไขกลุมเปราะบางตอ ความม่ันคง/ความสัมพันธระหวางประเทศ 
แนวทางดำเนินการท่ี 8 การแกไขผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืนๆ 
หนวยรับผิดชอบหลัก: สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สำนักงานตรวจคนเขาเมือง และ ตำรวจตระเวณชายแดน) 
หนวยรับผิดชอบรวม: กระทรวงมหาดไทย กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 

กลยุทธ: ๑) การ Organization Quarantine (OQ) สำหรับแรงงานตางดาว และผูหลบหนีเขาเมืองจัดสถานท่ี

ควบคุมบุคคล แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมือง หรือเพื่อเขาสู มาตรการการคัดกรอง และควบคุม

โรคติดตอหามออกจากสถานกักกันเปนเวลา ๑๔ วัน ซึ่งเปนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอแพร

ระบาดสูประชาชนท่ีอาศัยอยูในประเทศ (ตำรวจตระเวณชายแดน) 

๒) รวบรวมศึกษา วิจัย และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา ปญหา และอุปสรรคที่มีตอการ

ดำเนินงาน เพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน (สำนักงานตรวจคนเขาเมือง) 

๓) เพิ่มประสิทธิภาพในการคัดกรองคนตางดาวใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

การคัดกรองคนตางดาวท่ีเขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(สำนักงานตรวจคนเขาเมือง) 

   

คาเปาหมาย (ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

มีการจัดทำหลักเกณฑ 
การคัดกรอง 
คนตางดาวฯ รองรับ
ระเบียบสำนักนายกฯ  
และประกาศใช 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

ดำเนินการ 
คัดกรองคนตางดาวฯ 
ตามหลักเกณฑของ
ระเบียบสำนักนายกฯ
ไดรอยละ 100 

หมายเหตุ : คนตางดาวฯ หมายถึง คนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได 
ตามระเบียบสำนักนายกฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โครงการของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองท่ีเกี่ยวของ 

- การจัดทำหลักเกณฑตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการคัดกรองคนตางดาวท่ีเขามาใน

ราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. ๒๕๖๒ (บก.สส.สตม.)  
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สวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566)  
สถานการณ สภาพปญหา ผลการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ป พ.ศ.2565 ที่ผานมา ทั่วโลกตองเผชิญกับปญหาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  

ซึ่งระบาดอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ. 2562 ในสวนของประเทศไทยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการปองกัน 

การแพรระบาด โดยมีมาตรการปดกั้นและผอนผันการเขา/ออกราชอาณาจักรของคนตางดาวเปนระยะเพ่ือ

ปองกันการแพรระบาดภายในประเทศ ไมใหกระทบตอโครงสรางดานสาธารณสุขและเศรษฐกิจ  

จากสถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอการเดินทางเขาราชอาณาจักรไทยของคนตางดาว  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงเหลือเพียง 7,264,874 คน เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยในระยะ 3 ป  

กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (พ.ศ.2560 – 2562) ซ่ึงมีจำนวนเฉลี่ย 42,690,063 คนตอป 

(พ.ศ.2560 จำนวน 39,976,423 คน, พ.ศ.2561 จำนวน 43,003,258 คน, พ.ศ.2562 จำนวน

45,090,508 คน) แมวาในชวงปลายปงบประมาณ รัฐบาลมีนโยบายเปดประเทศใหคนตางดาวเขาประเทศจนมี

ปริมาณคนตางดาวเพ่ิมมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม ภารกิจและเปาหมายท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมายให 

สำนักงานตรวจคนเขาเมืองรับผิดชอบในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงประสงคเขามา 

ในราชอาณาจักร ถือเปนภารกิจสำคัญที่จะตองดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัด อันเปนสวนหนึ่ง

ของเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจคนเขาเมืองตามเปาหมายของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ คือ การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา มีตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1) สกัดกั้นคนตางดาวที่ไมพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ตรวจพบ 

คนตางดาวจากบัญชีตองหามเขามาในราชอาณาจักร ไมเกินรอยละ 1 ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการได

บรรลุเปาหมายในการสกัดกั้นไมใหคนตางดาวไมพึงปรารถนาที่มีชื่อในบัญชีตองหามเขามาในราชอาณาจักร

ตามชองทางท ี ่กำหนดตามกฎหมายได ท ั ้ งหมด 2) คนต างด าวท ี ่ เข าเม ืองผ ิดกฎหมายถ ูกผล ักดัน 

ไมนอยกวา 100,000 คน ผลการดำเนินงาน สามารถผลักดันสงกลับคนตางดาว ไดจำนวน 168,377 คน 

ซึ ่งทั ้งขอ 1) และ 2) สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตัวชี ้ว ัด และ 3) ประชาชนมีความเชื ่อม่ัน 

ตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการตรวจอนุญาตไมนอยกวา รอยละ 80 โดย

ประเด็นแรก ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาว ผลการดำเนินการ 

ในภาพรวมไมบรรลุ เปาหมาย คิดเปนรอยละ 77.10 เมื ่อพิจารณาความเชื ่อมั ่นของประชาชน  

ในประเด็นยอย ซึ ่งมี 2 ประเด็น คือดานการปราบปราม ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นที ่ร อยละ 73.60  

ขณะที่ดานปองกัน ไดรอยละ 72.60 สวนประเด็นที่สอง ดานการรับบริการตรวจอนุญาตซึ่งมีประเด็นยอย  

3 ดาน ไดแก ดานสิ ่งอำนวยความสะดวก ดานเจาหนาที ่/บุคลากร และดานกระบวนการใหบร ิการ  

ผลการสำรวจพบวา ประชาชน (ผูรับบริการ)  มีความเชื่อมั่นรอยละ 81.00 ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัดท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนดท้ังสิ้น 

 ดังนั้น ในสวนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อใหการดำเนินการตามเปาหมายและตัวชี้วัดใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานตำรวจคนเขาเมืองจึงไดนำผลการปฏิบัติงานและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  

ที่เกิดขึ้น ปจจัยภายนอก ไดแก แนวโนมของสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 นโยบายและ

มาตรการของรัฐบาลดานความมั่นคง เศรษฐกิจและการทองเที่ยว นโยบายของประเทศเพื่อนบาน ความคาดหวัง 

ขอเสนอแนะและความตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งบทเรียน ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
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ปจจัยภายใน ไดแก ดานเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมือง 

กระบวนงานและบุคลากร ความเพียงพอของอาคาร สถานที่ และอุปกรณการปฏิบัติงาน ในรอบปที่ผานมา 

เปนขอพิจารณาในการวิเคราะหและกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อใชขับเคลื่อนเปาหมายใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานตรวจคนเขาเมือง จะมุงเนนการปรับปรุง

พัฒนาหวงโซคุณคาของการปฏิบัติงาน (value chain) โดยการวางรากฐานและเพ่ิมขีดความสามารถของปจจัย

ทางการบริหารงานทั้งระบบ โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีระบบปฏิบัติการจำเปนตองมีความมั่นคง 

มีเสถียรภาพรองรับการปฏิบัติงาน และครอบคลุมภารกิจไดทั้งในระยะกลางและยาวไดตอเนื่อง การกำหนด

มาตรฐานและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (Standard Operating Procedures) อยางสม่ำเสมอ  

การพัฒนาระบบ e-Service อันเปนการเพ่ิมศักยภาพของหนวยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการตามนโยบายรัฐบาล เพื่ออำนวยความสะดวกโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยี

และนว ัตกรรมมาใช ในการปฏิบัต ิงาน เพ ิ ่มข ีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับตำแหนง ตลอดจน 

สรางความพรอมในการปฏิบัติงานโดยการจัดหาอาคาร สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ   
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3.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ตรวจสอบ และขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของ สำนักงานตรวจคนเขาเมือง 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2) เปนเครื่องมือสำหรับติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดำเนินงานของ สำนักงาน
ตรวจคนเขาเมือง ในการดำเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 เปาหมาย 

 1) สกัดกั้นและปองกันปราบปรามบุคคลไมพึงประสงค ที่เปนภัยตอความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอยในประเทศไมใหเขามาในราชอาณาจักร 
 2) สนับสนุนการอำนวยความสะดวกดานพิธีการคนเขาเมืองตามกฎหมายแกชาวตางชาติ 
ในการเดินทางเขา – ออก และการพำนักในราชอาณาจักรตามนโยบายการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยไมขัดตอหลักความม่ันคงของประเทศ 

 ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

1) จับกุมคนตางดาวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรไดรอยละ 100 
2) ผลักดันคนตางดาวท่ีกระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไมนอยกวา 100,000 คน 
3) ความพึงพอใจของคนตางดาวตอการปฏิบัติหนาที่ดานงานบริการ ของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ไมนอยกวารอยละ 80 



๑๖ 

 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

แผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 
เรื่อง การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

เรื่อง การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน 

    
แนวทางการดำเนินการ/

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ 
หลัก/รวม ปฏิบัติ 

ยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศงาน 

ตรวจคนเขาเมือง 

 

1. โครงการ ระบบบริหารจัดการตรวจคนเขาเมืองแหงชาติ 
Thailand Immigration System (TIS) 
(อยูระหวางเสนอโครงการ) 

- ความสำเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตรวจคนเขาเมืองแหงชาติ Thailand Immigration 
System (TIS) ระยะที่ 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอยละ 100 

ศท.ตม. ศท.ตม. 

2. โครงการนำรองการใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร
เปนการชั่วคราวดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (Electronics 
Extension of Temporary Stay in The Kingdom: e-Extension) 

- ความสำเร ็จในการดำเนินโครงการนำรอง
ใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปน
การชั ่วคราวดวยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอน ิกส  
(e-Extension) รอยละ 100 

บก.ตม.1 บก.ตม.1 

สรางมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

ตรวจคนเขาเมือง 
 

1. โครงการ สืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลกัดัน และสงกลับคน
ตางดาวหลบหนีเขาเมือง หรือผิดเง่ือนไขการอนุญาต กลับออกไป
นอกราชอาณาจักร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ รอยละ 100 บก.อก.สตม. 
บก.ตม.1-6 
บก.สส.สตม. 

2. โครงการขับเคลื่อนคนตางดาวตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการคัดกรองคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไม
สามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562 

- มีการจัดทำหลักเกณฑการคัดกรองคนตางดาวฯ 
รองรับระเบียบสำนักนายกฯ และประกาศใช 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 

3. โครงการรักษาพยาบาลผูตองกักรอการสงกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ผูตองกักรอการสงกลบัออกไปนอกราชอาณาจักร
ท่ีเจ็บปวยไดรับการรักษาพยาบาลตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและมาตรฐานในการกักตัวคนตางดาว 
รอยละ 100 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 

4. โครงการปองกันโรคติดตอและเสริมสรางสุขอนามัยภายใน 
หองกัก (IDC HEALTHY) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- สัดสวนของจำนวนผูตองกักท่ีปวยเปน
โรคติดตอรายแรงเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาลดลง 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 
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พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ใหมีศักยภาพ 

 
 

1. โครงการ จัดการความรูงานตรวจคนเขาเมืองแบบดิจิทัล 
(iProud Academy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการจัดการ
ความรูงานตรวจคนเขาเมืองแบบดิจิทัล (iProud 
Academy) รอยละ 100 

ศฝร.ตม. 
ทุก บก.ใน
สังกัด สตม. 

พัฒนาอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ และเครื่องมือ 

1. โครงการจัดหาอาคารท่ีทำการและบานพักอาศัย 
       1) อาคารพักอาศัย 40 ครอบครัว สูง 5 ชั้น ตม.จว.นครพนม 
ต.ในเมือง อ.เมือง จว.นครพนม 1 หลัง 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการกอสราง 
รอยละ 100 

บก.ตม.4 บก.ตม.4 

2. โครงการ กอสรางสถานกักตัวคนตางดาวเพ่ือรอการสงกลับ  
สตม. แหงใหม 

- ความสำเร็จของการดำเนินการโครงการกอสราง
สถานกักตัวคนตางดาวเพื่อรอการสงกลับ สตม. 
แหงใหม รอยละ 100 

บก.สส.สตม. บก.สส.สตม. 

 

 



๑๘ 

 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

2566 

3.2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ในฐานะเจาภาพขับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4)  

ตามแนวทางการรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีหนาที่ขับเคลื่อน ติดตามและปรับปรุงผลการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดซึ่งเปนหนวย

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด แลวรายงานผลการดำเนินงานใหสำนักงานตำรวจแหงชาติ ตามแบบรายงานความกาวหนา

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเขาเมืองรายงาน ดังนี้ 

1. รายงานความกาวหนาฯ รอบ 6 เดือน รายงานภายในวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2566 

2. รายงานความกาวหนาฯ รอบ 12 เดือน รายงานภายในวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

3. สำนักงานตรวจคนเขาเมือง รายงานความกาวหนาฯ ไปท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

4. สำหรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ไดรับงบประมาณ หรือไมตองใชงบประมาณ  

ที่มีการจัดทำขึ้นและดำเนินการเพิ่มเติมในภายหลังที่แผนปฏิบัติราชการประกาศใช ใหจัดทำรายละเอียด

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ขับเคลื่อน และรายงานความกาวหนาตามกรอบระยะที่ไดกำหนดไวในแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ดังกลาว เพ่ือใหทราบถึงผลสำเร็จในการดำเนินงานดังกลาว  

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

หนวยงานในสังกัด 

สตม.รายงาน 

รอบ 6 เดือน  

วันที ่1 เม.ย.66 

หนวยงานในสังกัด 

สตม. รายงาน 

รอบ 12 เดือน 

วันที ่1 ต.ค.66  

สตม. รายงาน ตร. 

รอบ 6 เดือน  

วันที ่5 เม.ย.66 

สตม. รายงาน ตร. 

รอบ 12 เดอืน  

วันที่ 5 ต.ค.66 

ต.ค. 
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ภาคผนวก



๒๐ 

 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ดานความม่ันคง 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงของแผนแตละระดับตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  

กับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

ยุทธศาสตรชาติ  

หลัก 

แผนระดบัที ่1 

    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต/ิแผนการปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ 

 
แผนระดบัที ่2 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนระดบัที ่3 

เร่ือง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบฐานขอมูลคนเขาเมืองใหทันสมัยรวดเร็ว 
2) ดำเนินการตามกฎหมายทีเ่กีย่วของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด 
3) พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
4) จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ และอาคารสถานที่ 
5) สนับสนุนการดำเนินงานในการบรหิารจัดการผูหลบหนีเขาเมอืงตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
รอง 

ประเด็น (01) ความม่ันคง 

เปาหมายที่ 010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

แผนยอยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เปาหมายของแผนยอยที่ 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของมนษุย 

แผนยอยที่ 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมายของแผนยอยที่ 010201 ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน  
(เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผล
กระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

นโยบายและแผนฯ ท่ี 6:  

การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของ
การทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความ
ย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตได
อยางย่ังยืน 

 

-ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน 

-ดานกฎหมาย (รอง)

 

 

 

แผนการปฏิรูป

ประเทศ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของ

แผนหรือมาตรการอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
เสริมสราง 

ความมั่นคง

ของสถาบัน

หลักของชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการสราง 

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมอืง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาองคกร

ใหทันสมัยสู

ระบบราชการ

ไทย 4.0 

มติ ครม. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

ศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

นโยบายการบริหารราชการของผูบญัชาการ

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

Vision เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ 

คนเขาเมืองท้ังระบบ (ตอเนื่องจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและ
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 
ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเปาหมาย รอยละ 80 



21 

 

_________________________________________________________________________________ 
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สรางมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

ตรวจคนเขาเมือง 

แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

สกัดกั้น ตรวจสอบ  

คัดกรองปราบปราม  

คนตางดาวท่ีไมพึง

ปรารถนา 

การตรวจสอบ ควบคุม 

คนตางดาวท่ีพำนักอยู

ในราชอาณาจักร 

ดูแลคนตางดาวระหวาง

รอการสง 

เพ่ือออกนอก

ราชอาณาจักร 

 โครงการระบบบริหารจัดการ 
     ตรวจคนเขาเมอืงแหงชาติ  
     Thailand Immigration  
     System (TIS) 
 โครงการนำรองการใหบริการขอ 
      อนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร 
       เปนการชั ่วคราวโดยวิธีการทาง 
       อิเล็กทรอนิกส  (e - Extension) 
 

เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการคนเขาเมืองทั้งระบบ 

 โครงการการจัดหาอาคาร 
      ที่ทำการและบานพักอาศัย 
       - อาคารพ ักอาศ ัย 40  
         ครอบคร ัว ส ูง 5 ชั้น  
         ตม.จว.นครพนม ต.ในเมอืง  
         อ.เมือง จว.นครพนม 1 หลัง 
 โครงการกอสรางสถานกักกัน 
     ตัวคนตางดาวเพ่ือรอการ 
     สงกลับ สตม. แหงใหม 

พัฒนาอาคารสถานที่ 

อุปกรณ และเครื่องมือ 
ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานตรวจคนเขาเมือง 

S T I S
 Satisfaction Trust International 

Standard 
Security 

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำป สำนักงานตำรวจแหงชาติ และเปาหมายท่ีสำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรับ

 

 Performance Base 

 Potential Base (e-Service) 

4 แนวทางการพัฒนา 

 โครงการจ ัดการความร ู งาน 
     ตรวจคนเข าเม ืองแบบดิจ ิทัล  
     (iProud Academy) ป ร ะ จำป  
     งบประมาณ พ.ศ. 2566 

พัฒนาบุคลากรทุกระดบั 

ใหมีศักยภาพ 

 โครงการ สืบสวน ปราบปราม จับกุม 
      ผลักดัน สงกลับคนตางดาวหลบหนี 
     เขาเมืองหรือผิดเงื่อนไขการอนุญาต  
        กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
     พ.ศ.2566 
 โครงการขับเคลื่อนคนตางดาวตาม 
     ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
        การคัดกรองคนตางดาวที ่เข ามาใน 
         ราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทาง 
       กลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได  
      พ.ศ. 2562 
 โครงการรักษาพยาบาลผูตองกัก 
     รอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โครงการปองกันโรคติดตอและ 
     เสร ิมสรางสุขอนามัยในหองกัก   
      (IDC HEALTHY) ประจำปงบประมาณ 
       พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

แผนผังแสดงหนวยงานรับผิดชอบและปฏิบัตติามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

บก.อก.
สตม. 

บก.
ตม.1 

บก.
ตม.2 

บก.
ตม.3 

บก.
ตม.4 

บก.
ตม.6 

บก.
ตม.5 

บก.สส.
สตม. 

ศท.ตม. ศฝร.ตม. 

หน่วยปฏบัิต ิหน่วยรับผดิชอบ 

ยกระดบัเทคโนโลยสีารสนเทศงานตรวจคนเขา้เมอืง 

พฒันาบุคลากรทุกระดบัใหม้ ีศกัยภาพ 

สรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิานตรวจคนเขา้เมือง 

พฒันาอาคารสถานที ่อุปกรณ์ และเครื่องมือ 

(หน่วยเจา้ภาพหลักในการขับเคลือ่นการดําเนนิงานของ
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม แลว้รายงานผลให ้บก.อก.สตม. 
ทราบ) 

 

(หน่วยเกีย่วขอ้งกับแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม มบีทบาทหนา้ทีร่่วมปฏบัิต ิ
และรายงานผลการปฏบัิตหิรอืขอ้มลูอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ใหห้น่วยรับผดิชอบทราบ) 

 

 

 1 
โครงการยกระดับเทคโนโลยี

สารสนเทศงานตรวจคนเขา้เมอืง 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
ตรวจคนเขา้เมอืงแหง่ชาต ิ
Thailand Immigration 

System (TIS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
2 โครงการนําร่องการใหบ้รกิาร 

ขออนุญาตอยู่ตอ่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวดว้ยวธิกีารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์(e-Extension) 

5 

โครงการ สบืสวน ปราบปราม 
จับกมุ ผลักดัน และสง่กลับ 
คนต่างดา้วหลบหนีเขา้เมอืง 
หรอืผดิเงือ่นไขการอนุญาต 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

4 
โครงการขับเคลือ่นคนตา่งดา้ว
ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยการคัดกรองคนตา่งดา้ว
ทีเ่ขา้มาในราชอาณาจักรและ
ไมส่ามารถเดนิทางกลับประเทศ
อันเป็นภมูลํิาเนาได ้พ.ศ. 2562 

6 

โครงการรกัษาพยาบาล 
ผูต้อ้งกักรอการสง่กลับออกไป

นอกราชอาณาจักร 

7 

โครงการป้องกันโรคตดิต่อ
และเสรมิสรา้งสขุอนามัย

ภายในหอ้งกัก(IDC HEALTHY) 
เพือ่ผูต้อ้งกักทีร่อการสง่กลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

โครงการ จัดการความรูง้าน
ตรวจคนเขา้เมอืงแบบดจิทิัล 

(iProud Academy) 

8 
9 

โครงการจัดหาอาคารทีท่ําการ
และบา้นพักอาศัย 

โครงการกอ่สรา้ง 
สถานกักตัวคนตา่งดา้ว 
เพือ่รอการสง่กลับ สตม. 

แหง่ใหม ่
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ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมรายไตรมาสของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ สตม.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยกระดบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานตรวจคนเขา้เมอืง 

ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - ม.ีค. เม.ย. - ม.ิย. ก.ค. - ก.ย. 

สรุปผลการดําเนนิการ (ยอดจํานวนผูต้ดิโรคตดิต่อรา้ยแรง) บทเรยีน และแนวทางการแกไ้ข 
ในปีงบประมาณต่อไป 

 

เปิดทดสอบระบบ 

ตดิตามประเมนิผลการใหบ้รกิาร สรุปและประเมนิผลเพือ่นํามาเป็น
ขอ้มลูในการพัฒนาระบบงานออนไลนใ์หม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ โดยสามารถขยายการใชง้านใหค้รอบคลมุทั่วประเทศ 

ศกึษาระบบ
สารสนเทศความ

ตอ้งการ ความจําเป็น
ในการพัฒนาเพือ่

กําหนดกรอบขอบเขต
ในการจัดทําโครงการ 

จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ 

ลงนามผูกพันในสัญญา 

ดําเนินโครงการ
ตามกจิกรรมที่
ระบใุนแผนงาน

ตามกรอบ
ระยะเวลาเสร็จ

สิน้ใน
ปีงบประมาณ 

 

 

1. การจัดเก็บขอ้มลูม ี2 สว่น รวบรวมสถติ ิผลการดําเนนิการผลักดันสง่กลับออกนอกราชอาณาจักร  
    และสรุปรายงานสถติผิลการดําเนนิการเป็นรายเดอืน รายไตรมาส 
2. กจิกรรมการเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิารจัดการคนเขา้เมอืงทัง้ระบบ ตามแผนปฏบัิตริาชการประจําปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2566 ของ สตม. 

 

1. การจัดแพทยเ์วรประจําหอ้งกัก 2. การใหก้ารตรวจรักษาพื้นฐานเมือ่ผูต้อ้งกักเกดิการเจ็บป่วย 
3. การสง่ไปโรงพยาบาล กรณีผูต้อ้งกักป่วยหนัก  4.การใหก้ารรักษาพยาบาลใหห้ายป่วยหรอืบรรเทาอาการ  

5.การดแูลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพตามหลักสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐานและหลักการสากล 

 
ไดร้ับอนุมัตโิครงการ 

ไดร้ับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ดําเนนิการป้องกนัโรคตดิตอ่และเสรมิสรา้งสขุอนามัยภายในหอ้งกักตามกจิกรรมทีก่ําหนด 

การประชมุของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ดังน้ี 
   1. การประชมุคณะกรรมการพจิารณาคัดกรองผูไ้ดร้ับการคุม้ครอง 
   2. การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาศกึษายกร่างกําหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข 
   3. การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ 
   4. การประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาคัดกรองคําขอผูไ้ดร้ับการคุม้ครอง  

 

จัดทําหลักเกณฑก์ารคัดกรองคนต่างดา้วฯ 
รองรับระเบยีบสํานักนายกฯ และประกาศใช ้

ประเมนิผลและทบกวนการปฏบัิต ิ
ตามระเบยีบสํานักนายกฯ 

สรา้งมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตรวจคนเขา้เมอืง 

1 โครงการยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศงานตรวจคนเขา้เมอืง  

พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
ตรวจคนเขา้เมอืงแหง่ชาต ิ 
Thailand Immigration 

System (TIS) 
 

3 โครงการ สบืสวน 
ปราบปราม จับกมุ ผลักดัน 

และสง่กลับคนตา่งดา้ว
หลบหนีเขา้เมอืง  

หรอืผดิเงือ่นไขการอนญุาต 
กลับออกไปนอก

 

4 
โครงการขับเคลือ่น 

คนตา่งดา้วตามระเบยีบ
สํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย 
การคัดกรองคนตา่งดา้ว 
ทีเ่ขา้มาในราชอาณาจักร
และไมส่ามารถเดนิทาง

กลับประเทศอันเป็น
ภมูลํิาเนาได ้พ.ศ. 2562 

2 
โครงการนํารอ่ง 
การใหบ้รกิาร 

ขออนุญาตอยูต่อ่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ชัว่คราวดว้ยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนกิส ์ 
(e-Extension) 

5 โครงการรกัษาพยาบาล 
ผูต้อ้งกักรอการสง่กลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

6 โครงการ ป้องกันโรคตดิตอ่
และเสรมิสรา้งสขุอนามัย

ภายในหอ้งกัก 
(IDC HEALTHY)  

สํารวจพืน้ทีเ่พือ่ขยายการใชง้าน
ระบบ (ชลบุรี,ปทุมธานี,นนทบุรี,

สมุทรปราการ, เชยีงใหม่, 
เชยีงราย, ประจวบครีขีันธ,์ ภูเก็ต, 

กระบี,่ สงขลา, สรุาษฎรธ์านี, 
ขอนแกน่, อดุรธานี) 

ประชมุ
คัดเลอืก
พืน้ทีเ่พือ่
ขยายการ
ใชง้าน
ระบบ 

ตดิตัง้
อปุกร
ณ์และ
ทดสอบ
ระบบ 

ประชาสัมพันธข์ยาย
การใหบ้รกิารเพิม่ 
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พฒันาบคุลากรทกุระดบั 
ใหม้ศีกัยภาพพฒันา

ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - ม.ีค. เม.ย. - ม.ิย. ก.ค. - ก.ย. 

อาคารสถานที ่อุปกรณ์ 
และเครือ่งมอื 

 อนุมัตโิครงการ ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ ลงนามผูกพันสัญญา 

ไดรั้บจัดสรร
งบประมาณ 

 
อนุมัติ

โครงการ 
การดําเนินโครงการฯ  

งวดงานที ่1 - 3 
การดําเนนิโครงการฯ 

งวดงานที ่4 - 5 
การดําเนนิโครงการฯ 

งวดงานที ่6-7 

 
ไดร้ับอนุมัตโิครงการ และดําเนินการ 

จัดทําแผนการเรยีนการสอน 

การเรยีนออนไลน์ และการ
วัดความรูห้มวดวชิาพื้นฐาน

งานตรวจคนเขา้เมอืง 

การเรยีนออนไลน์ และ
การวัดความรูห้มวดวชิา

ความชํานาญ  
(เฉพาะทาง) 

การเรยีนออนไลน์ 
และการวัดความรู ้
หมวดวชิาการเสรมิ
ประสทิธภิาพดา้น

ภาษา 

การ
ประเมนิผ

ลและ
ทบทวน

ปรับแกไ้ข
สรุปผล

การ
ดําเนนิงา

น 
บทเรยีน 
ปัญหา
อุปสรรค 

การเรยีนออนไลน์ 
และการวัดความรู ้

หมวดวชิา 
การเสรมิทกัษะ

พเิศษ 

7 โครงการ จัดการความรูง้าน
ตรวจคนเขา้เมอืงแบบ

ดจิทิัล (iProud Academy) 
ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

8 
9 

โครงการกอ่สรา้ง 
อาคารพักอาศัย  

40 ครอบครัว สงู 5 ชัน้ 
ตม.จว.นครพนม  

ต.ในเมอืง อ.เมอืง  
จว.นครพนม 1 หลัง 

โครงการ กอ่สรา้งสถาน 
กักตัวคนตา่งดา้ว 
เพือ่รอการสง่กลับ  
สตม. แหง่ใหม ่

ปฏิทินการดำเนินกิจกรรมรายไตรมาสของแตละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ สตม.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในทุกๆ กิจกรรม/ขั้นตอน ตองมีเอกสารผลการดำเนินการที่ตรวจสอบไดหากมกีารตรวจสอบ/ประเมินผลโครงการหรือการใชจายงบประมาณ 

 

หลักการ 



 

 

รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่สำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรบัมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   จับกุมคนตางดาวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรไดรอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนา 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)                   - งบประมาณแผนดิน (บาท)    - รายไดหนวยงาน :    - 
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   สตม. (บก.อก.สตม.)  หนวยรับผิดชอบรวม :   - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

สกัดกัน้ ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนตางดาวที่ไมพึงประสงค 
จากบัญชตีองหามเขามาในราชอาณาจักร 

รอยละ    

 
คำอธิบาย :  -ในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาที่เขามาในราชอาณาจักร สตม. ไดจัดทำบัญชีบุคคลตองหาม และบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูลของระบบตรวจคนเขาเมือง และใชในการตรวจสอบบุคคลตองหาม หากพบวาเปนบุคคลตองหาม (ไมพึง
ปรารถนา) จะดำเนินการจับกุมทกุกรณี (รอยละ 100) และตามขั้นตอนตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้นอกจากอาศัยฐานขอมูลของระบบตรวจคนเขาเมืองแลว ยังรวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่กี่ยวของอื่นๆ รวมทั้งระบบเทคโนโลยีการตรวจอัตลักษณบุคคล ระบบระดับปฏิบัติการ
ตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (Advance Passenger Processing System : APPS) เปนตน 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การสกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนตางดาวที่เดินทางเขา-ออกราชอาณาจักร
จากบัญชตีองหามไมใหบุคคลที่มีรายชือ่จากบัญชีรายชือ่คนตองหาม เขามาใน
ราชอาณาจักร โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. การจัดทำบัญชีตองหาม สตม. จัดทำขอมูลบัญชีบุคคลตองหาม โดยมีวงรอบ
การจดัทำขอมลูใหเปนปจจุบันตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางที่เกี่ยวของ 
และนำบันทกึในฐานขอมูล 
2. การสกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรองคนตางดาวไมพึงปรารถนา จากบัญชีบุคคล
ตองหาม 
    1) การตรวจสอบบุคคลตองหามที่เขามาในราชอาณาจักรโดยชองทางตามกฎหมาย 
    2) การสกัดกั้น ปราบปราม จับกุมคนตางดาวที่ลักลอบเขามาในราชอาณาจกัร 
        โดยผิดกฎหมาย 
3. กิจกรรมอื่นๆ ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการคนเขาเมอืงทั้ง
ระบบ ที่กำหนดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
- รอยละ 100 รอยละ 100 

เง่ือนไขการประเมิน : 1. ระบบฐานขอมูลมีเสถยีรภาพ 
2. การบันทกึขอมูลในบัญชีตองหามตองมีความถกูตอง ครบถวนตามวงรอบอยางสม่ำเสมอ   
3. การตรวจพบคนตางดาวที่มรีายชื่ออยูในบัญชีตองหาม พิจารณาเฉพาะทีเ่ดินทางผานการตรวจคัดกรองจากระบบ และไดรับอนญุาตใหเดินทางเขามาในราชอาณาจกัรจากพนักงานเจาหนาทีต่ามชองทางทีก่ำหนด 

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1-6, บก.สส.สตม., ศท.ตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

    สูตรคำนวณ   จำนวนจับกุมคนตางดาวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจกัร 

                          จำนวนคนตางดาวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจกัร 

 

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

X 100 



 

 

รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่สำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรบัมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ผลักดันคนตางดาวทีก่ระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไมนอยกวา 100,000 คน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การตรวจสอบ ควบคุมคนตางดาวที่พำนกัอยูในราชอาณาจกัร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท)    - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   สตม. (บก.อก.สตม.)  หนวยรับผิดชอบรวม :   - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ผลการผลักดนั สงกลับคนตางดาวผิดกฎหมาย คนตางดาวผิดกฎหมายถกูผลักดันและสงกลับออกไปนอกราชอาณาจกัรในแตละ
ปงบประมาณ 
หมายเหต:ุ ขึ้นอยูกับเง่ือนไขตามนโยบายรฐับาล กรณกีารผอนผันใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจกัรเปนกรณีพิเศษ หรอืเปนการ
เฉพาะ เชน การแพรระบาดของโรคโควิด-19 การรับตัวกลับของประเทศตนทาง เปนตน 

จำนวน 161,088 114,876   168,377 

 

คำอธิบาย :  - เมื่อคนตางดาวกระทำผิดกฎหมาย จะตองถูกผลักดนั สงกลับประเทศตนทาง โดยการปฏิบัติงานจะตองเปนไปตามหลักสิทธิมนษุยชน และมาตรฐาน กระบวนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติที่ถกูตอง รวมถึงการดำเนนิการในการสืบสวน จับกุมคนตางดาวที่กระทำผิดกฎหมาย  

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 

        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สืบสวน ปราบปราม จับกมุ ผลักดัน และสงกลับคนตางดาวหลบหนีเขาเมอืง หรอื ผิดเง่ือนไขการ
อนุญาต กลับออกไปนอกราชอาณาจักร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. การจัดเก็บขอมูลมี 2 สวน รวบรวมสถิต ิผลการดำเนินการผลักดนัสงกลับออกนอก
ราชอาณาจักร และสรุปรายงานสถติิ ผลการดำเนินการเปนรายเดือน รายไตรมาส 
2. กิจกรรมการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการคนเขาเมอืงทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
100,000 คน 130,000 คน 160,000 คน 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค นโยบายของประเทศตนทาง  เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1-6, บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตวัชี้วัดตามแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ที่สำนักงานตรวจคนเขาเมืองไดรบัมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ประชาชนมีความเชื่อมัน่ตอการปองกนัปราบปราม ผลักดนัคนตางดาวและการรับบรกิารตรวจอนุญาตไมนอยกวารอยละ 80 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกงานตรวจคนเขาเมือง 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท)   - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   สตม. (บก.อก.สตม.)  หนวยรับผิดชอบรวม :    - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

การวัดผลความเชื่อมั่นตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาว และการรับบริการตรวจอนุญาตปละการบริการ เปนการวัดผล
สำเร็จในการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ โดยวัดผลความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ดานการปองกัน 2. ดานการปราบปราม 3. ดานการผลักดัน  
และในสวนของการวัดความเชื่อมั่นของประชาชนตอการรับบริการ เปนการวัดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ดานส่ิงอำนวยความสะดวก 2. ดานเจาหนาที่และบุคลากร 3. ดานกระบวนการใหบริการ 

รอยละ 86.96 85.40 77.10 

 

คำอธิบาย :  ตร. โดย สตม. มีภารกิจในการอำนวยความสะดวกดานพิธีการคนเขาเมืองตามกฎหมายแกชาวตางชาติในการเดินทางเขาออก และการพำนักในราชอาณาจักรตามนโยบายสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม โดยไมขัดตอหลักความมั่นคงของประเทศ เพ่ือใหทราบถึง 
ผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของในเชิงคุณภาพดวย จึงกำหนดใหมีการวัดผลความเชื่อมั่นของผูมีสวนเกี่ยวของตอการปฏิบัติงาน 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
         

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วิเคราะห ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานในปงบประมาณ 2565 และนำมาใชใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อสรางความเชื ่อมั ่นของประชาชน โดยมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. 

            

2. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ สตม. ประจำป พ.ศ.2566 เพื่อสรางความเชื่อมั่นฯ ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 

            

3. การวัดผลความเชื่อมั่นประจำป พ.ศ.2566 ดำเนินการ ดังนี้ (สยศ.ตร. (วจ.): หนวยประเมินผล) 
    3.1 กำหนดกรอบขอบเขตการวิจัยและจัดทำแบบสำรวจ 
    3.2 กำหนดพ้ืนที่กลุมตัวอยาง และเง่ือนไขที่เกี่ยวของ 
    3.3 เก็บขอมูลภาคสนาม 
    3.4 สรุปรายงานผลความเชื่อมั่นฯ 

            

4. สรุปรายงานผลความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปองกัน ปราบปราม ผลักดันคนตางดาว และ
การรับบริการตรวจอนุญาต ของคนตางดาว ผูประกอบการ และนักลงทุนตอการอำนวยความสะดวก 
และนำขอมูลมาปรับปรุงการใหบริการตอไป (วจ.: หนวยประเมิน) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
รอยละ 80 รอยละ 80 มากกวา รอยละ 80 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค นโยบายของประเทศตนทาง เปนตน การวัดผลความเชือ่มัน่ของคน
ตางดาว ผูประกอบการ นกัลงทุนตอประสิทธิภาพของการใหบรกิารอำนวยความสะดวกในดานการบรกิารตรวจคนเขาเมือง เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลสอดคลองกับกลุมเปาหมาย สตม. จะกำหนดพ้ืนที่ใหผูจัดเก็บขอมลูสามารถสำรวจขอมูลตรงกับเง่ือนไขในการจัดวัดความสำเร็จของ
การดำเนนิการใชจายงบประมาณ (PART)  
หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1 – 6, บก.สส.สตม. 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัริาชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการตรวจคนเขาเมอืงแหงชาติ Thailand Immigration System (TIS) ระยะที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอยละ 100) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : โครงการ พัฒนาระบบบริหารจดัการคนเขาเมอืงอจัฉริยะ Thailand Immigration System (TIS) 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              2,518,983,405.96      งบประมาณแผนดิน (บาท)   - รายไดหนวยงาน : 2,518,983,405.96      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   ศท.ตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  ศท.ตม. 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคนเขาเมืองในทกุระบบจะตองทำงานสอดประสานรวมกนัอยางสมบูรณ มีความเสถียรอยางมั่นคงและมีความปลอดภัยสูงสุด สามารถตอบสนองความตองการของผูใชระบบไดอยางรวดเรว็ โดยการจัดหาฮารดแวร ซอฟตแวร และ
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการคนเขาเมือง 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วเิคราะห เพ่ือแกปญหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจ
คนเขาเมือง ใหรองรับตอการปฏิบัติงานตรวจคนเขาเมืองในอนาคต 

            

2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ             
3. ไดรับการจัดสรรงบประมาณ             
4. ลงนามผูกพันในสัญญา             
5. ดำเนนิโครงการตามกิจกรรมที่ตามแผนงานของโครงการที่มรีะยะเวลาเสร็จส้ิน
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 (สตม. จะระบุกิจกรรมเมื่อมกีารลงนามผูกพันใน
สัญญา) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัการไดรับอนุมัตโิครงการและจดัสรรงบประมาณในการสนับสนนุ และสถานการณที่เปนปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได  

หนวยปฏิบัติ :   ศท.ตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

หมายเหต:ุ เปนโครงการตอเนื่อง (พ.ศ.2565 – 2568) 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ในการดำเนนิโครงการนำรองการใหบรกิารขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส (e-Extension) รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : โครงการนำรองการใหบรกิารขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวดวยวิธกีารทางอเิล็กทรอนกิส (e-Extension) 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท) : - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.ตม.1   หนวยรับผิดชอบรวม :  บก.ตม.1 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  ยกระดับการใหบริการโดยระบบออนไลน เปนการอำนวยความสะดวกโดยลดระยะเวลาและคาใชจายที่เปนภาระของคนตางดาวในการขออนญุาตอยูตอในราชอาณาจักร โดยสามารถดำเนินการไดทางออนไลน ซ่ึงยังเปนการลดภาระการดำเนินงานของเจาหนาที ่และลด 
ความเส่ียงตอการแพรระบาดตามมาตรการที่เกี่ยวของ 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เปดทดสอบระบบการใหบริการขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
ดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนกิส (e-Extension) มกีารจัดเก็บขอมูล 2 สวน ดังนี ้
    - การจัดเก็บขอมูลสถิติผูมารับบริการ แยกตามเหตุผลหรือความจำเปน 12 ประการ 
   - การประเมนิความพึงพอใจของคนตางดาวที่ขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจกัร
เปนการชั่วคราวดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนกิส (e-Extension) 

            

2. สำรวจพ้ืนที่เพ่ือขยายการใชงานระบบ (ชลบุรี, ปทมุธานี, นนทบุรี, 
สมุทรปราการ, เชียงใหม, เชยีงราย, ประจวบคีรีขันธ, ภูเก็ต, กระบ่ี, สงขลา, สุ
ราษฎรธานี, ขอนแกน, อุดรธานี) 

            

3. ประชุมคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือขยายการใชงานระบบ             
4. ติดตั้งอุปกรณและทดสอบระบบ             
5. ประชาสัมพันธการขยายการใหบรกิารเพ่ิม             
6. ติดตามประเมนิผลการใหบรกิาร สรุปและประเมินผลเพ่ือนำมาเปนขอมูลใน
การพัฒนาระบบงานออนไลนใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ โดยสามารถขยายการใช
งานใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตอนท่ี 6 

เง่ือนไขการประเมิน : -  

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.1 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

  

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการขับเคล่ือนคนตางดาวตามระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรีวาดวยการคัดกรองคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจกัรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอนัเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562 รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกงานตรวจคนเขาเมือง 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              755,200      งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  755,200      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.  หนวยรับผิดชอบรวม :  - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

 -  -  - -  -  

คำอธิบาย : เพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดกรองคนตางดาวใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการคัดกรองคนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
        
 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การประชุมคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ดังนี ้
   1.1 การประชมุคณะกรรมการพิจารณาคัดกรองผูไดรับการคุมครอง 
   1.2 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณาศึกษายกรางกำหนดหลักเกณฑ วิธกีารและเง่ือนไข 
   1.3 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณาอุทธรณ 
   1.4 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณาคัดกรองคำขอผูไดรับการคุมครอง 

            

2. จัดทำหลักเกณฑการคัดกรองคนตางดาวฯ รองรับระเบียบสำนักนายกฯ และประกาศใช             

3. การประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรีวาดวยการคัดกรอง 
คนตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรและไมสามารถเดินทางกลับประเทศอันเปนภูมิลำเนาได พ.ศ. 2562 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 

เง่ือนไขการประเมิน :  - 

หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ผูตองกกัรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรที่เจ็บปวยไดรับการรกัษาพยาบาลตามหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานในการกักตัวคนตางดาว รอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การดแูลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)               970,564 งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  970,564      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - 100  

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการโครงการรักษาพยาบาลเพ่ือดูแลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน      

 
 
 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  การจัดแพทยเวรประจำหองกัก             
2.  การใหการตรวจรกัษาพ้ืนฐานเมื่อผูตองกักเกิดการเจ็บปวย             
3.  การสงไปโรงพยาบาล กรณีผูตองกกัปวยหนกั             
4.  การใหการรักษาพยาบาลใหหายปวยหรอืบรรเทาอาการ             
5.  การดูแลอื่นๆ ทีเ่กีย่วของกับสุขภาพตามหลักสิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐานและหลักการสากล             

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  จำนวนผูตองกกัทีเ่ขารับการรกัษา 

                       จำนวนผูตองกักเจ็บปวย 
                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

x 100 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :  สัดสวนของจำนวนผูตองกักที่ปวยเปนโรคติดตอรายแรงเปรยีบเทียบกับปที่ผานมาลดลง (IDC HEALTHY) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การดแูลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              7,225,406      งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  7,225,406      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  - 
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

ภาวะโรคติดตอภายในหองกักที่สงผลกระทบรายแรงตอสุขภาพอนามัยของผูตองกกัและเจาหนาที่ ในปงบประมาณที่ผานมา 
2 ป มีโรคติดตอรายแรงไดแก โรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 

- - 12.27 1.26 

 

คำอธิบาย :  สตม. เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดูแลคนตางดาวที่ถูกสงมากักตัวเพื่อรอการสงกลับ ซึ่งมีผูตองกักเฉลี่ยวันละประมาณ 2,000 รายในการดูแล การดูแลสุขอนามัยของผูตองกัก หองกัก และเจาหนาที่ใหมีสุขอนามัยที่ดีและเปนไปตามหลักสากล จึงเปนการ
ปองกันผลกระทบของโรคติดตอ ความเครียด และภาพลักษณของหนวยงานและประเทศไทย โดยจะตองดำเนินการปองกันโรคติดตอและเสริมสรางสุขอนามัยภายในหองกัก เพ่ือปองกันมิใหผูตองกักและขาราชการตำรวจ เกิดโรคติดตอรายแรง 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน      

 
 
 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ไดรับอนมุัติโครงการ             
2.  ไดรับจัดสรรงบประมาณ              
3.  ดำเนนิการปองกนัโรคตดิตอและเสริมสรางสุขอนามยัภายในหองกกัตามกิจกรรมทีก่ำหนด              
4.  สรุปผลการดำเนนิการ (ยอดจำนวนผูตดิโรคติดตอรายแรง) บทเรยีน และแนวทางการแกไขใน
ปงบประมาณตอไป 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
จำนวนผูตองกักติดโรคติดตอรายแรง 

เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
 ท่ีผานมา 

จำนวนผูตองกักติดโรคติดตอรายแรง 
ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 

ท่ีผานมา 

จำนวนผูตองกักติดโรคติดตอรายแรง 
ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปงบประมาณ 

 ท่ีผานมา รอยละ 20 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัการงบประมาณที่ไดรับ และปจจยัที่ไมสามารถควบคุมได เชน การแพรระบาดของโรคอุบัติใหม นโยบายดานแรงงาน จำนวนและสถานที่ในการกักตัว เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  (ยอดผูตองกักติดโรคฯ ป 65 - ยอดผูตองกักติดโรคฯ ป 66 x 100) 

                                            ยอดผูตองกักติดโรคฯ ป 65 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการจดัการความรูงานตรวจคนเขาเมืองแบบดิจิทัล (iProud Academy) รอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การตรวจสอบ ควบคุมคนตางดาวที่พำนกัอยูในราชอาณาจกัร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              -      งบประมาณแผนดิน (บาท) :  - รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   ศฝร.ตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  -  
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  บุคลากรถือเปนปจจัยหลักขององคกรในการพัฒนาหนวยงาน สตม. จึงไดจัดทำโครงการจัดการความรูใหแกบุคลากรทกุระดับใหมีศักยภาพ มีทักษะในงานที่รับผิดชอบอยางโดดเดน มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคอยางมีพลวัตและรอบคอบ พรอมที่จะปรับเปล่ียนตัวเอง
ตลอดเวลา โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-learning) มาใชในการพัฒนาบุคลากร 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 

        

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ไดรับอนมุัติโครงการ และดำเนินการจัดทำแผนการเรียนการสอน             
2. การเรยีนออนไลน และการวดัความรูหมวดวิชาพ้ืนฐานงานตรวจคนเขาเมอืง             
3. การเรยีนออนไลน และวัดความรูหมวดวชิาความชำนาญการ (เฉพาะดาน)             
4. การเรยีนออนไลน และวัดความรูหมวดวชิาการเสรมิประสิทธิภาพดานภาษา             
5. การเรยีนออนไลน และวัดความรูหมวดวชิาการเสรมิทกัษะพิเศษ             
6. สรุปผลการดำเนินงาน บทเรยีน ปญหาอุปสรรค เพ่ือใชในการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในปงบประมาณถดัไป 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตอนท่ี 6 

เง่ือนไขการประเมิน : - 

หนวยปฏิบัติ :   ทกุหนวยในสังกัด สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

 

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการกอสรางอาคารพักอาศัย 40 ครอบครวั สูง 5 ชัน้ ตม.จว.นครพนม ต.ในเมือง อ.เมอืง จว.นครพนม 1 หลัง รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษยดานสวัสดิการที่พักอาศัย 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)             35,719,000.- งบประมาณแผนดิน (บาท) : 35,719,000.- รายไดหนวยงาน :  -      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.ตม.4   หนวยรับผิดชอบรวม :  บก.ตม.4   
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

 -  -  - -  -  

คำอธิบาย: ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกดานการตรวจคนเขาเมืองใหกับคนตางดาว ผูประกอบการและนักลงทุน หมายถึง ความสำเร็จในการกอสรางอาคารที่ทำการและอาคารที่พักอาศัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหครบทุกจังหวัด 

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน 
 

 
 
 

 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  อนุมัติโครงการ อาคารพักอาศัย 40 ครอบครัว สูง 5 ชั้น ตม.จว.นครพนม ต.ในเมือง 
อ.เมือง จว.นครพนม 1 หลัง 

            

2.  ไดรับจัดสรรงบประมาณ             

3.  การดำเนินโครงการตามกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอยละ 60) (งวดงานที่ 1-3) 

            

4.  การดำเนินโครงการตามกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(รอยละ 75) (งวดงานที่ 4-5) 

            

5.  การดำเนินโครงการตามกิจกรรมของโครงการที่แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอยละ 100) (งวดงานที่ 6-7) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 5 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค เปนตน 

หนวยปฏิบัติ :   บก.ตม.4 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ช่ือตัวช้ีวัด  :   ความสำเรจ็ของการดำเนินการโครงการกอสรางสถานกกัตัวคนตางดาวเพ่ือรอการสงกลับ สตม. แหงใหม รอยละ 100 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมัน่คง 
เปาหมายยทุธศาสตรท่ี 3.1 : การปองกนัและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดขีึ้น 
กิจกรรม : การดแูลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร 

งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการ : วงเงิน (บาท)              653,200,000      งบประมาณแผนดิน (บาท) : - รายไดหนวยงาน :  653,200,000      
หนวยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัด : หนวยรับผิดชอบหลัก   บก.สส.สตม.   หนวยรับผิดชอบรวม :  บก.สส.สตม.  
        

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

- - - - -  

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการโครงการกอสรางสถานกักตัวคนตางดาวเพ่ือรอการสงกลับ สตม. เพ่ือดูแลคนตางดาวระหวางรอการสงออกนอกราชอาณาจักร  

                                                     
  เกณฑการประเมิน                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเปาหมายตามกรอบการประเมิน      

 
 
 

 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
ป 2565 ป 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  จัดทำโครงการเสนอขออนมุัติโครงการ             
2.  ไดรับจัดสรรงบประมาณ              
3.  ลงนามผูกพันสัญญา             
4.  ดำเนนิโครงการตามกจิกรรมที่ตามแผนงานของโครงการที่มรีะยะเวลาเสร็จส้ินในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (สตม. จะระบุกิจกรรมเมือ่มกีารลงนามผูกพันในสัญญา) 

            

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 

เง่ือนไขการประเมิน : ขอบเขตการประเมนิหรือปจจัยความสำเร็จ/ไมสำเร็จ ขึ้นอยูกบัปจจัยภายใน ไดแก การไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน และปจจัยภายนอก เชน สถานการณการแพรระบาดของโรค เปนตน 
 
หนวยปฏิบัติ :   บก.สส.สตม. 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดหลัก :  1. พ.ต.อ. อนชุิต  ลายลักษณ               เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถือ  08 9477 9305         e-mail :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
                                 2. วาที่ พ.ต.ต.หญิง สิริลาภ  ณ สงขลา          เบอรติดตอท่ีทำงาน  0 2572 8569        มือถอื  08 9036 9091         e-mail  :  saraban_gsd3.imm@police.go.th 
 

 

 

  

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

สูตรคำนวณ  -ไมม-ี 

     

                           

การรายงานผล 

รายงานรอบ 6 เดอืน (รายงานความกาวหนา) 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

-การดำเนนิการตามขั้นตอน/กจิกรรม 

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 



 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

รายละเอียด ผลผลิต การรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ  
- กิจกรรม การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

59,909,200 บาท 

1. งบดำเนินงาน   59,909,200 บาท 
1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   41,982,100 บาท 

1.1.1 คาตอบแทน   1,205,200 บาท 
 (5) คาตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา   1,205,200 บาท 

1.1.2 คาใชสอย   12,685,300 บาท 

 (10) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ   7,245,100 บาท 
(10.3) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะตำรวจ 7,245,100 บาท   

 (12) คาซอมแซมครุภัณฑ   89,200 บาท 

 (13) คาซอมแซมสิ่งกอสราง   632,200 บาท 
 (14) คาเชาทรัพยสิน   605,400 บาท 

(14.1) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 605,400 บาท   

 (15) คาจางเหมาบริการ   4,113,400 บาท 
(15.5) คาจางเหมาบริการพาหนะเพ่ือดำเนินการสงคนตางดาวออกนอกราชอาณาจักร 4,113,400 บาท   

1.1.3 คาวัสดุ   26,917,400 บาท 

 (25) วัสดุสำนักงาน   1,794,300 บาท 
 (26) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   8,088,100 บาท 
 (28) วัสดุไฟฟาและวิทยุ   8,800 บาท 

 (29) วัสดุโฆษณาและเผยแพร   39,500 บาท 
 (33) วัสดุคอมพิวเตอร   9,400 บาท 
 (50) วัสดุยาและเวชภัณฑ   41,900 บาท 

 (51) วัสดุอาหารผูตองหา/ผูตองกัก   16,935,400 บาท 
1.1.4 งบแกปญหาในภาพรวม   1,174,200 บาท 

1.2 คาสาธารณูปโภค   17,927,100 บาท 

 (1) คาไฟฟา   7,066,300 บาท 
 (2) คาประปา   2,475,400 บาท 
 (3) คาโทรศัพท   6,031,400 บาท 

 (4) คาไปรษณีย   1,330,300 บาท 
 (5) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   1,023,700 บาท 

  

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สตม. รวมท้ังส้ิน 98,884,300 บาท 

     

1. ผลผลิต การรักษาความสงบเรยีบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ   59,909,200 บาท 
- กิจกรรม การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 59,909,200 บาท   

2. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต   2,219,600 บาท 
- กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต 2,219,600 บาท   

3. โครงการ การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ   898,500 บาท 
- กิจกรรม การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 989,500 บาท   

4. โครงการ ปราบปรามการคายาเสพติด   138,000 บาท 
- กิจกรรม การสกัดก้ัน ปราบปราม การผลิต การคายาเสพติด 138,000 บาท   

5. โครงการ ปฏิรปูระบบงานตำรวจ   35,719,000 บาท 
- กิจกรรม การบริหารทรัพยากรมนุษยดานสวัสดิการที่พักอาศัย 35,719,000 บาท   

รายละเอียดงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

_________________________________________________________________________________ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต 
- กิจกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต 

2,219,600 บาท 

1. งบดำเนินงาน   2,219,600 บาท 

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   2,219,600 บาท 
 (1) รายการไมผูกพัน   2,219,600 บาท 

1.1.2 คาใชสอย   2,219,600 บาท 

(1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   2,219,600 บาท 
(1.1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะตำรวจ 2,219,600 บาท   

รายละเอียด โครงการ การถวายความปลอดภยัพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
- กิจกรรม การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

898,500 บาท 

1. งบดำเนินงาน   898,500 บาท 

1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   898,500 บาท 
 (1) รายการไมผูกพัน   898,500 บาท 

1.1.2 คาใชสอย   898,500 บาท 

(2) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   898,500 บาท 
(2.1) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะตำรวจ 898,500 บาท   

รายละเอียด โครงการ ปราบปรามการคายาเสพตดิ 
- กิจกรรม การสกัดก้ัน ปราบปราม การผลิต การคายาเสพติด 

138,000 บาท 

1. งบรายจายอื่น   138,000 บาท 
1) คาใชจายในการปราบปรามนักคายาเสพติดและสกัดกั้นการนำเขา - สงออกยาเสพติด   138,000 บาท 

รายละเอียด โครงการ ปฏิรูประบบงานตำรวจ 
- กิจกรรม การบริหารทรัพยากรมนุษยดานสวัสดิการที่พักอาศัย 

35,719,000 บาท 

2. งบลงทุน   35,719,000 บาท 
2.1 คาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง   35,719,000 บาท 

2.1.2 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง   35,719,000 บาท 

2.1.2.1 คากอสรางอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงกอสรางประกอบ   35,719,000 บาท 
(2) อาคารที่พักอาศัย 40 ครอบครัว 5 ชั้น ตม.จว.นครพนม ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม จว.นครพนม 1 หลัง    35,719,000 บาท 

รายละเอียดงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 
 

กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี  

และขอมลูสำคัญท่ีเก่ียวของ 

  



 

 

 

 

 

  

  

กฎหมาย และ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

แผนระดับท่ี 1 – 3 

การจัดทำโครงการ การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 

QR Code เพ่ือเขาถึงขอมูลสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายและแผน

ระดับชาตวิาดวย 

ความมั่นคงแหงชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาต ิ

แผนการปฏิรปูประเทศ 

หวงโซคุณคา 
ของประเทศไทย  

(Value Chain Thailand) 

แผนปฏิบตัิราชการ ตร. 
ประจำป พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบตัิการเรื่องการ
บริหารจดัการผูหลบหนี
เขาเมืองฯ ระยะที ่2  
พ.ศ. 2566 - 2570 

การประชุมช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมินสวนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวมกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ 

รวมมติคณะรัฐมนตร ี
ที่เก่ียวของ 

สรุปความเก่ียวของ
ของหนวยงาน 
กับแผนแมบทฯ 

คูมือการจัดทำโครงการ 
ฉบับปรบัปรุง พ.ค.65 

คูมือการใชงาน 
ระบบ eMENSCR 

เขาสูระบบ eMENSCR แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
สตม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบจัดทำรางขอเสนอโครงการ 
(ฉบับปรับปรุง ต.ค.65) 



 

 
 

 

หวงโซคุณคา (Value Chain) ที่มีความเช่ือมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง 

  



 

 
 

 

หวงโซคุณคา (Value Chain) ที่มีความเช่ือมโยงกับสำนักงานตรวจคนเขาเมือง  

 



 

 
 

แบบรายงานความกาวหนา 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตัวชี้วัด :   

ยุทธศาสตรท่ี :   

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี :   

โครงการ/กิจกรรม :   

หนวยรับผิดชอบหลัก :   

 

ผลการดำเนินการ  

(ระบุขัน้ตอนท่ีดำเนินการจนถึงปจจุบัน) 
หมายเหตุ 

ข้ันตอนท่ี 1   

ข้ันตอนท่ี 2   

ข้ันตอนท่ี 3    

 

  

  

-หนังสือ สกพ. ท่ี ...../...... ลง 00/00/64 

-หนังสือ สกพ. ท่ี ...../...... ลง 00/00/64 

-หนังสือ สกพ. ท่ี ...../...... ลง 00/00/64 มี  

 

 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวช้ีวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท............................................ 

 

Email…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

    (.............................................) 

ตำแหนง.............................. 

 

 

สำหรับระดับ บช. รายงานไปยัง ตร. 



 

 
 

รายงานผล  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ตัวชี้วัด :   

ยุทธศาสตรท่ี :   

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี :   

โครงการ/กิจกรรม :   

หนวยรับผิดชอบหลัก :   

 

ผลการดำเนินการ  (6 ขั้นตอน) หมายเหตุ 

ขั้นตอนท่ี 1   

ขั้นตอนท่ี 2   

ขั้นตอนท่ี 3   

ขั้นตอนท่ี 4    

ขั้นตอนท่ี 5   

ขั้นตอนท่ี 6   

             -ดำเนินการครบท้ัง 6 ข้ันตอน 

               

 

บรรลุตามเปาหมาย 

 

            - ดำเนินการครบท้ัง 4 ข้ันตอน 

 

ไมบรรลุตามเปาหมาย 

     เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทำใหไมสามารถดำเนินการได  

 

 

 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวช้ีวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท............................................ 

 

Email…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

    (.............................................) 

ตำแหนง.............................. 

สำหรับระดับ บช. รายงานไปยัง ตร. 



 

 
 

รายงานผล  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ตัวชี้วัด :   

ยุทธศาสตรท่ี :   

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี :   

โครงการ/กิจกรรม :   

หนวยรับผิดชอบหลัก :   

 

ผลการดำเนินการ    หมายเหตุ 

             -ดำเนินการครบทุกข้ันตอน 

 

บรรลุตามเปาหมาย 

 EX1. รอยละ  .... 

 EX2. ผูเขารับการอบรมฯ จำนวน  300 นาย 

 

 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 EX1. รอยละ  .... 

 EX2. ผูเขารับการอบรมฯ จำนวน  200 นาย 

      เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส  

โคโรนา 2019  (COVID-19) ทำใหไมสามารถดำเนินการได  

 

 

 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวช้ีวัด........................................................หมายเลขโทรศัพท............................................ 

 

Email…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

    (.............................................) 

ตำแหนง.............................. 

สำหรับระดับ บช. รายงานไปยัง ตร. 



 

 
 

 


