แบบรายงานตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิต การป้องกันและปราบปรามลักลอบหลบหนีเข้าเมืองและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาผลักดันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง โดยคดีถึงที่สุดแล้ว และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับตัวไว้เพื่อดำเนินการผลักดัน                      ออกนอกราชอาณาจักร  ภายใน ๗ วัน			         																										รอบ   ๖  เดือน
																	รอบ   ๑๒   เดือน
	จำนวนคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง โดยคดีถึงที่สุดแล้ว และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับตัวไว้เพื่อดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรทั้งหมด

(๑)
	จำนวนคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยคดีถึงที่สุดแล้วและสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับตัวไว้เพื่อดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักร และได้ดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรภายในระยะเวลาไม่เกิน ๗ วัน

(๒)
	จำนวนคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยคดีถึงที่สุดแล้วและสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับตัวไว้เพื่อดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรแต่ใช้เวลาในการดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรมากกว่า ๗ วัน 

(๓)
	ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาผลักดันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง โดยคดีถึงที่สุดแล้ว และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับตัวไว้เพื่อดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรภายใน ๗ วัน

(๒) x ๑๐๐
(๑)
	ร้อยละของคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยคดีถึงที่สุดแล้วและสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้รับตัวไว้เพื่อดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักร แต่ใช้เวลาในการดำเนินการผลักดันออกนอกราชอาณาจักรมากกว่า ๗ วัน 
(๓) x ๑๐๐
(๑)

	

	
	
	
	


ตรวจแล้วถูกต้อง
ยศ  ชื่อ สกุล
                 (..............................)
ตำแหน่ง .......................................



แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  	   :   ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล			 
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	   :   ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน
 เป้าประสงค์ที่ ๑.๑    :   ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๑.๑.๑ เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตอบสนองต่อภารกิจตามนโยบายรัฐบาลโดยมุ่งเน้นภารกิจสำคัญ
    ๑) ปกป้อง เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
	




· การปฏิบัติไม่มีข้อบกพร่อง



	




๑. ถวายการอำนวยความสะดวกด้านพิธีการตรวจคนเข้าเมืองทางด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานสากล


๒. จัดกิจกรรมรณรงค์เทิดทูนสร้างความตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ในโอกาสสำคัญ เช่น 
     -  กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวา
	




- ถวายการอำนวยความสะดวกด้านพิธีการตรวจคนเข้าเมืองทางด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานสากลจำนวน.................ครั้ง

- 
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  	   :   ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล			 
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	   :   ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน
 เป้าประสงค์ที่ ๑.๑    :   ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	












	     - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ๘๐ พรรษามหาราชินี
-  กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ๖๐ พรรษาพระรัชทายาท
     - โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่พระเกียรติคุณในหลวง
     - โครงการเหนือเกล้าหนึ่งในดวงใจเพื่อเฉลิมพระเกียรติและประกาศเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๘๔ พรรษา
     - กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
๓. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (การดำเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
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                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
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 เป้าประสงค์ที่ ๑.๑    :   ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	   ๒) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
	
	 ๑. ควบคุมดูแลความประพฤติของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เข้าไปพัวพันกับยาเสพติด เช่น
      - โครงการตำรวจ สีขาว
 ๒.  มาตรการตรวจและจับกุมบุคคลหรือยานพาหนะที่กระทำผิดตามกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.๒๕๒๒ ซึ่งผ่านเข้าออกราชอาณาจักรทางด่าน ตม. ทางบก เรือ และอากาศ
๓.  มาตรการการขึ้นบัญชีบุคคลต้องห้ามซึ่งกระทำผิดตามกฎหมายยาเสพติด
 
	
	
	

	     ๓) แก้ไขปัญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	
	- มาตรการตรวจและสกัดกั้นบุคคลไม่พึงประสงค์หรือมีหมายจับของทางราชการเข้าออกราชอาณาจักรรวมถึงการอนุญาตอยู่ชั่วคราวในเขตพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้

	· ผลการจับกุมและผลักดันบุคคลไม่พึงประสงค์ในเขตพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน ........... 
	
	· บก.ตม.๖
· บก.ตม.๒ (ด่าน ตม.ทอ.หาดใหญ่)





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
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	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	    ๔)ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างด้าว

	เชิงปริมาณ
คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ดำเนินการจับกุมผลักดันออกนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ๓๐๐,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ
ประชาชนมีความพอใจต่อการป้องกันปราบปรามผลักดันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
เชิงเวลา
ระยะเวลาผลักดันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยคดีถึงที่สุดและ สตม. รับตัวไว้เพื่อผลักดันออกนอกราชอาณาจักรไม่เกิน ๗ วัน
	1. ดำเนินการปราบปรามจับกุมคนต่างด้าวซึ่งกระทำผิดตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ 
2. ระดมกวาดล้างในทุกพื้นที่
3.  ฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
4. เข้มงวดกวดขันเจ้าบ้าน เจ้าของ หรือผู้ครอบครองเคหสถาน หรือผู้จัดการโรงแรม ซึ่งรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเข้าพักอาศัย ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒
5. มาตรการด้านการข่าวและการบูรณาการร่วมกับหน่วยเกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปราม และปิดล้อม ตรวจค้นสถานที่ ที่อาจเป็นแหล่งกบดานของคนต่างด้าวที่อาจเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคง
	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  	   :   ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล			 
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 เป้าประสงค์ที่ ๑.๑    :   ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๕) ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่มีลักษณะ เฉพาะทาง
	
	๑. ตรวจสอบ สกัดกั้น บุคคลต้องสงสัย หรือบุคคลเป้าหมายที่เดินทางผ่านเข้าออกราชอาณาจักรและที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำผิดอาชญากรรมที่มีลักษณะเฉพาะทาง 
๒. บูรณาการข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานในสังกัด สตม. ทั้งระดับท้องถิ่นและส่วนกลางให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ
๓. ศูนย์ประสานงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ สตม. 
๔. ศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว และป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ สตม.
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                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
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 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	   :   ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน
 เป้าประสงค์ที่ ๑.๑    :   ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	     ๖) เตรียมความพร้อม    ขององค์การเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	ความสำเร็จในการจัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	๑. การแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๒. จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรม 
๓. การติดตามความคืบหน้าและการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร









	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  	   :   ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล			 
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	   :   ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน
 เป้าประสงค์ที่ ๑.๓    :   มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๑.๓.๑ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของหน่วยงานรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ


	ประชาชนมีความพึงพอใจในการติดต่อราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	- พัฒนาระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานทั้งข้อมูลทั่วไปและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอาชญากรรม
- จัดทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์กระบวนงาน ขั้นตอนในการดำเนินงาน ระยะเวลาในการติดต่อราชการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้ชัดเจนเข้าใจง่าย ติดประกาศให้ประชาชนได้รับรู้
 -การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการติดต่อราชการ





	
	
	






แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  	   :   ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล			 
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	   :   ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน
 เป้าประสงค์ที่ ๑.๔    :   บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้พิเศษอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีระบบสารสนเทศอัจฉริยะ
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๑.๔.๑พัฒนาคุณภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน ทันสมัย มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
	
	-.พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศของหน่วยงานให้เป็นระบบ มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน มีความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ  
	
	
	

	๑.๔.๒นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	- สำรวจความต้องการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะให้ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
- กำหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้พิเศษ ทันสมัยให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	

	๑.๔.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้พิเศษ

	
	- การจัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑  :  	สังคมและประชาชนเชื่อมั่นต่อองค์การตำรวจ    
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๑.๑ พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ


	ร้อยละ ๖๐ ของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏืบัติงานของตำรวจ
	- จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
 - การตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	
	

	๒.๑.๒ นำมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาบังคับใช้กับข้าราชการตำรวจที่ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง


	
	- การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	
	
	







แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑  :  	สังคมและประชาชนเชื่อมั่นต่อองค์การตำรวจ    
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๑.๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ โดยยึดถือศักดิ์ศรี จริยธรรม และหลักภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม
	
	- การรณรงค์ส่งเสริมความรู้และการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
- การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมของพนักงานสอบสวนให้มีจิตสำนึกในการอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
- เสริมสร้างภาพลักษณ์ของตำรวจให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชน

	
	
	

	๒.๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการตำรวจในทุกระดับ

	
	- ดำเนินการด้านจิตอาสาที่เป็นประโยชน์แก่สังคม




	
	
	






แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒  :  	 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
· ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของตำรวจ
· ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๒.๑	ปรับทัศนคติและวิธีการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชนและชุมชนเป็นศูนย์กลาง
	
	   - การปลูกจิตสำนึกตำรวจให้บริการประชาชนด้วยใจ กิริยาวาจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ
  - เสริมสร้างจิตสำนึกการสร้างประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม (จิตอาสา)
- พัฒนางานด้านการบริการของด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพการให้บริการในระดับมาตรฐานและมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
- เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองในทุกมิติ


	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒  :  	 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
· ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของตำรวจ
· ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๒.๒	นำประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ
	
	- พัฒนาระบบการทำงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำรวจ
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการทำงานของตำรวจ เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนการทำงาน ให้ความร่วมมือในกิจการตำรวจ
	
	
	

	๒.๒.๓ ดำเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาของชุมชนและสังคม
	
	- สำรวจปัญหาความต้องการของชุมชน กำหนดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาร่วมกับประชาชนผู้ใช้บริการ 
-ดำเนินกิจกรรมตามที่ได้ร่วมกับประชาชนผู้ใช้บริการกำหนดเพื่อแก้ไขปัญหาในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความพึงพอใจต่อการให้บริการ

	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๓  :  	มีกระบวนงานที่โปร่งใสมีมาตรฐาน
· มีกระบวนงานที่มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ
· มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๓.๑	กำหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานบริการคนเข้าเมือง
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำกรอบมาตรฐานการทำงานของหน่วยงาน
	- จัดทำมาตรฐาน ขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานในงานบริการคนเข้าเมือง
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรอบมาตรฐานขั้นตอนกระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้โดยใช้สื่อต่าง ๆ

	
	
	

	๒.๓.๒ ปรับปรุง พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานตรวจคนเข้าเมืองและงานบริการคนเข้าเมือง 

	
	- จัดทำคู่มือการทำงานในด้านต่างๆ
- ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๓  :  	มีกระบวนงานที่โปร่งใสมีมาตรฐาน
· มีกระบวนงานที่มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ
· มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๓.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนด


	
	- ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการตำรวจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และคู่มือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	๒.๓.๔ เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการตำรวจให้มีวินัยและเคร่งครัดต่อคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ


	
	- ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจให้มีความรู้ความสามารถ มีวินัยและเคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ

	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  	:	การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ
เป้าประสงค์ที่ ๒.๔  :  	บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๒.๔.๑	กำหนดกรอบอัตราครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีความเหมาะสมตามมาตรฐานที่กำหนด
	ร้อยละของครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มีอยู่และจัดหาได้ตามกรอบ
	- สำรวจความต้องการครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
- กำหนดกรอบอัตราและจัดหาครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐานที่กำหนด
- ปรับเกลี่ยและแจกจ่ายครุภัณฑ์ฯ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
	
	
	

	๒.๔.๒	พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อการใช้ประโยชน์ มีความสะดวกง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถพัฒนาให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก

	
	- พัฒนาระบบฐานข้อมูลของหน่วย ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สอดรับกับความต้องการใช้ประโยชน์ เพื่อประกอบการตัดสินใจวางแผนปฏิบัติงานและการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา ฐานข้อมูลมีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  	:	การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของตำรวจ			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑  :  	การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความเข้มแข็ง  
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๓.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


	-  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ
- ร้อยละ ๗๐ ของความพึงพอใจของประชาชนเครือข่ายภาครัฐและภาค เอกชนต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการประชาชน   
	  - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการทำงานของตำรวจ เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนการทำงาน และให้ความร่วมมือในการป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
  - สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบของประชาชนที่มีต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม
- การมอบรางวัลและสวัสดิการตอบแทนให้กับประชาชนและเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
- ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติหรือให้รางวัลตามสื่อต่างๆ เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงคุณความดี

	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  	:	การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของตำรวจ			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป้าประสงค์ที่ ๓.๒  :  	การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความพึงพอใจ  
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๓.๒.๑ ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนให้มีความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่




	
	-    พัฒนาระบบการทำงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
· การแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
· ติดตาม ขับเคลื่อนและกำกับดูแล ตลอดจนมีการตรวจสอบกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานตำรวจให้เกิดผลเป็นรูปธรรม


	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  	:	การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของตำรวจ			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป้าประสงค์ที่ ๓.๓  :  	กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเอื้อต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน

	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๓.๓.๑ บูรณาการกลไกที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์การ ให้มีการเชื่อมโยงการดำเนินงานการมีส่วนร่วมของประชาชนเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนให้มีเอกภาพ ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน

	
	- ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และข้อบังคับต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของตำรวจตรวจคนเข้าเมือง

	
	
	








แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  	:	การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของตำรวจ			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป้าประสงค์ที่ ๓.๔  :  	หน่วยงานและบุคลากรนำแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการประชาชน
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๓.๔.๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการตำรวจและเป้าหมายการทำงานของหน่วยงานทุกระดับให้ยึดถือ “การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นปรัชญาในการทำงาน”  (Community Policing)
	ร้อยละ ๖๐ ของความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อตำรวจที่นำแนวคิดการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด          
	-  ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการตำรวจทุกระดับให้ยึดถือ “การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นปรัชญาในการทำงาน”  (Community Policing)
- กิจกรรมการสร้างความสนิทสนมคุ้นเคย ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหากับชุมชน ประชาชน
	
	
	

	๓.๔.๒	จัดทำฐานข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ ทะเบียน อาสาสมัคร เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน และชนิดของกิจกรรมที่ดำเนินการ และให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ  
	
	-การจัดทำระบบฐานข้อมูลในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ เช่น อาสาสมัคร
	
	
	

	๓.๔.๓ ปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบตำแหน่งให้สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	-ปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบตำแหน่งให้สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  	:	การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ
เป้าประสงค์ที่ ๔.๑  :  	การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๔.๑.๑ พัฒนาระบบการจัดทำแผนงานงบประมาณขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์การและระดับบุคคลให้มีประสิทธิภาพ




	
	· การพัฒนาระบบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  แผนงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
· การสร้างความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ติดตามและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน   

	
	
	








แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  	:	การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ
เป้าประสงค์ที่ ๔.๒  :  	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๔.๒.๑ วางระบบการจัดการด้านสวัสดิการให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

	
	-  จัดหาสวัสดิการ ค่าตอบแทน ให้เหมาะสมเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและการปฏิบัติงาน
    -  สร้างจิตสำนึกของบุคลากรให้ทุ่มเทและอุทิศตนในการทำงานโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและต้นทุนในการทำงานเพื่อให้ผลงานมีมูลค่าเพิ่มขึ้น

	
	
	

	๔.๒.๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม


	
	· แผนกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล
· แผนการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ
· นำระบบคุณธรรมมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม
· 
	
	
	





แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  	:	การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ
เป้าประสงค์ที่ ๔.๒  :  	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๔.๒.๓ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีขีดความสามารถสูง เพื่อให้คนดีและคนเก่งได้รับการส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง
	
	· กำหนดมาตรการในการกำกับ ดูแลการปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยให้มีการให้ความดีความชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และการลงโทษอย่างจริงจัง เพื่อให้คนดีและคนเก่งได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
     -   ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ





	
	
	







แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  	:	การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ
เป้าประสงค์ที่  ๔.๓  :  กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๔.๓.๒ กำหนดแผนการจัดหาและทดแทนสถานที่ทำการ บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยานพาหนะที่จำเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
	
	- การจัดหาและทดแทนสถานที่ทำการ บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยานพาหนะที่จำเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
- สร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการใช้งบประมาณ  ทรัพย์สินและสิ่งของหลวง





	
	
	









แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
                                                                               รอบ  ๖  เดือน                      รอบ  ๑๒  เดือน
ของ ..................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  	:	การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร			 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์	: 	ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานภายในองค์การ
เป้าประสงค์ที่  ๔.๔  :  ข้าราชการตำรวจมีสรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่และนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
	กลยุทธ์ ตร. 
ที่หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค
	หน่วยรับผิดชอบ

	๔.๔.๒ พัฒนารูปแบบ วิธีการและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรให้มีความครอบคลุม และต่อเนื่องภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ





	
	- การวางแผนพัฒนา และบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเพียงพอกับภารกิจ โดยเน้นประสิทธิภาพความคุ้มค่าและประหยัดงบประมาณ 
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