
 
 

เอกสารประกอบการขอมีถนิทีอยู่ฯ  ประเภทเขา้มาเป็นผูเ้ชยีวชาญ  (ธนัวาคม 2552) 

 

1. แบบคําขอเพ่ือมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร (แบบ ตม.9)      (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินท่ีอยู ่

       ในราชอาณาจกัรประจําปี) 

2.    ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลรัฐบาล (อายไุมเ่กิน 3 เดือน) (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินท่ีอยู่ 

       ในราชอาณาจกัรประจําปี) 

3. หนงัสือรับรองว่าไมเ่คยมีประวตัิอาชญากรรมจากประเทศที่ตนมีภมิูลําเนา โดยผ่านการรับรองจากกงสลุไทยในประเทศนัน้ ๆ 

หรือผา่นการรับรองจากกงสลุของประเทศนัน้ ๆ ในประเทศไทย,  แปลเป็นภาษาไทย  และผา่นการรับรองจากกองสญัชาติ

และนิติกรณ์ กรมการกงสลุ กระทรวงการตา่งประเทศ 

4. สําเนาเอกสารแสดงคณุวฒิุการศกึษาของผู้ ย่ืนคําขอ ผา่นการรับรองจากกงสลุของประเทศนัน้ ๆ ในประเทศไทย,  

        แปลเป็นภาษาไทย และผา่นการรับรองจากกองสญัชาติและนิติกรณ์ กรมการกงสลุ กระทรวงการตา่งประเทศ 

5. หนงัสือรับรองการผา่นงาน หรือ ประสบการณ์การทํางาน 

6. หนงัสือรับรองประวตัิการทํางานจากสํานกับริหารแรงงานตา่งด้าว กรมการจดัหางาน (ดาวน์โหลดตวัอยา่ง www.immigration.go.th–  

การขอมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรประจําปี)  และสําเนาใบอนญุาตทํางาน ทกุเลม่  ทกุหน้า (ถ้ามี) 

7. หนงัสือรับรองการทํางานจากหน่วยงานที่ผู้ ย่ืนคําขอทํางานอยู ่ โดยให้ระบรุายละเอียดการทํางาน  รายได้ตอ่เดือน  

8. สําเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา (ภ.ง.ด.91 หรือ ภ.ง.ด.90) ของผู้ ย่ืนคําขอ พร้อมหลกัฐานการหกัภาษี 

ณ ท่ีจ่าย ตามมาตรา 50 ทวิ จํานวน 3 ปีก่อนหน้าปีท่ีย่ืนคําขอ ซึง่รับรองสําเนาโดยเจ้าหน้าท่ีของสรรพากร พร้อมสําเนา 

ใบเสร็จรับเงิน     

9. สําเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย (ภ.ง.ด.1) ตัง้แตต้่นปี จนถึงเดือนก่อนหน้าท่ีย่ืนคําขอ  ซึง่รับรองสําเนา 

โดยเจ้าหน้าท่ีของสรรพากร พร้อมสําเนาใบเสร็จรับเงิน (ถ้ามี) 

10.  หนงัสือสนบัสนนุจากสว่นราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง  

11.  แผนท่ีแสดงสถานที่พํานกัอาศยัและสถานที่ทํางาน (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

       ประจําปี) 

12.  สําเนาหนงัสือเดินทางที่แสดงวา่ได้รับอนญุาตให้อยูต่อ่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี (ทกุเลม่และทกุหน้า)  

13.  แบบข้อมลูบคุคล (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรประจําปี)  และภาพถ่ายคนตา่งด้าว 

       ภายนอกสถานที่ทํางาน (คนเดียว), ภายในสถานที่ทํางานกบัพนกังาน, ภายนอกโรงงาน (คนเดียว), ภายในโรงงานกบั 

       คนงาน เคร่ืองจกัร และสนิค้า (ถ้ามี), ภาพถ่ายคนตา่งด้าวภายนอกที่พกัอาศยั  ภายในที่พกัอาศยั  พร้อมครอบครัว  (ถ้ามี)  

       จํานวน 10 ภาพ  ขนาดโปสการ์ด  ทกุภาพติดบนกระดาษหวับริษัท ขนาด A4   พร้อมคําบรรยายใต้ภาพ    

14.  เอกสารอื่น ๆ ท่ีพนกังานเจ้าหน้าท่ีเหน็สมควรเรียกเพิ่มเติม  
 

 

 

หมายเหต ุ -  เอกสารใดเป็นเอกสารสว่นตวั ให้คนต่างด้าวรับรองสําเนาเอง 

                 -  เอกสารใดเป็นเอกสารของนิติบคุคล ให้รับรองโดยผู้ มีอํานาจลงนามในนิติบคุคลนัน้พร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

                 -  เอกสารใดเป็นภาษาตา่งประเทศ ต้องผ่านการรับรองจากกงสลุของประเทศนัน้ ๆ ในประเทศไทย,   แปลเป็นภาษาไทย 

                    โดยระบรุายละเอียดของผู้แปลทีส่ามารถตรวจสอบได้          และผ่านการรับรองการแปลจากกองสญัชาติและนิติกรณ์  

                    กรมการกงสลุ กระทรวงการตา่งประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 


